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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Эвдыковская основная общеобразовательная школа»

на 2023 – 2025 годы


Принят на общем собрании трудового коллектива МКОУ «Эвдыковская основная общеобразовательная школа»
«»2023г. (протокол №2)



От работодателя:                                                     От работников:

Директор МКОУ                                       Председатель первичной
 «Эвдыковская ООШ»                                         профсоюзной организации
  МКОУ «Эвдыковская ООШ»
________/Урубжурова Е.А./                       ________/Бюрчиева М.О./
     (подпись, Ф.И.О.)                                        (подпись, Ф.И.О.) 
«__»__________ 2023 г.                         «__»__________ 2023г. 

М.П.                                                                           

Коллективный договор прошел  уведомительную регистрацию в администрации Кетченеровского районного муниципального образования Республики Калмыкия 

Регистрационный № ____ от «____» ______________2023г.
____________________________________________________________________________________________________________________________________
М.П. 







п.Эвдик, 2023г

I.Общиеположения
1.1.Настоящийколлективныйдоговор заключенмеждуработодателемиработниками и является правовым  актом,	регулирующим социально-трудовые отношения	в Муниципальномказенномобщеобразовательномучреждении«Эвдыковская основная общеобразовательная школа»(далее – Учреждение, ОУ).
1.2.КоллективныйдоговорзаключенвсоответствиисТрудовымкодексомРФ,иными законодательнымиинормативнымиправовымиактамисцельюопределениявзаимных обязательств	работников	и	работодателя	по	защите	социально-трудовых	прав	и профессиональныхинтересовработниковУчрежденияиустановлениюдополнительных социально-экономических,правовыхипрофессиональныхгарантий,льготипреимуществ дляработников,атакжепосозданиюболееблагоприятныхусловийтрудапосравнениюс установленнымизаконами,иныминормативнымиправовымиактамиитерриториальным соглашением.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
-работникиУчреждения,являющиесячленамипрофсоюзаработниковпросвещения РФ, в лице их представителя- выборного органа первичной профсоюзнойорганизации;
- работодательв лице его представителя – руководителя образовательногоУчреждения. 1.4.Работники,неявляющиесячленамипрофсоюза,имеютправоуполномочить
выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизациипредставлятьихинтересыво взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31ТК РФ).
1.5.Действие настоящегоколлективногодоговорараспространяетсянавсехработников Учреждения.
1.6.Льготыигарантии,предоставляемыепоходатайствупрофкомаилиизсредств профсоюзного бюджета, распространяются только на членов Профсоюза.
1.7.Стороныдоговорились,чтотекстколлективногодоговорадолженбытьдоведен работодателемдо сведения работников в течение 7 дней после его подписания.
1.8.Коллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевслучаеизменениянаименования Учреждения,втомчислеизменениятипаобразовательнойорганизации(казенное, бюджетное,	автономное),	расторжения	трудового	договора	с	руководителем образовательного Учреждения.
1.9.	При	реорганизации	(слиянии,	присоединении,	разделении,	выделении, преобразовании)образовательногоучреждения	коллективныйдоговорсохраняетсвое действие в течение всего срока проведенияуказанныхмероприятий.
1.10.Приликвидацииобразовательногоучрежденияколлективныйдоговорсохраняет своедействие в течение всегосрока проведения ликвидации.
1.11.Втечениесрокадействияколлективногодоговорасторонывправевноситьвнего дополненияиизменениянаосновевзаимнойдоговоренностибезсозываобщегособрания работниковвустановленномзакономпорядке(ст.44ТКРФ).Вносимыеизмененияи дополнениявтекстколлективногодоговоранемогутухудшатьположениеработниковпо сравнению	сзаконодательствомРоссийской	Федерации,Республики	Калмыкияи положениямидействующего коллективного договора.
1.12.Втечениесрокадействияколлективногодоговораниоднаизсторонневправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13.Пересмотробязательствнастоящегоколлективногодоговоранеможетприводить кснижениюуровнясоциально-экономическогоположенияработниковобразовательного учреждения.
1.14.Всеспорныевопросыпотолкованиюиреализацииположенийколлективного договора решаютсясторонами.
1.15.Всоответствиисдействующимзаконодательствомработодательилилицо,его представляющее,несетответственностьзауклонениеотучастиявпереговорах,нарушение илиневыполнениеобязательств,принятыхвсоответствиисколлективнымдоговором,не предоставлениеинформации,необходимойдляпроведенияколлективныхпереговорови
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осуществленияконтролязасоблюдениемколлективногодоговора,другиепротивоправные действия (бездействия).
1.16.Стороныколлективногодоговораобязуютсяпроводитьобсуждениеитогов выполненияколлективногодоговоранаобщемсобранииработниковнережеодногоразав год.
1.15.Настоящийдоговорвступаетвсилусмоментаегоподписаниясторонамии действует до 31 декабря 2025года.
1.16.Стороныимеютправопродлитьдействиеколлективногодоговоранасрокдотрех лет.Любаяизсторонимеетправонаправитьдругойсторонепредложениеозаключении новогоколлективногодоговораилиопродлениидействующегонасрокдотрехлет,которое осуществляетсявпорядке,аналогичномпорядкувнесенияизмененийидополненийв коллективныйдоговор.

II.СОЦИАЛЬНОЕПАРТНЕРСТВОИКООРДИНАЦИЯДЕЙСТВИЙСТОРОНКОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА

2.1. Вцеляхразвития социального партнерства стороны обязуются:
1.	Строитьсвоивзаимоотношениянаосновепринциповсоциальногопартнерства, коллективно-договорногорегулированиясоциально-трудовыхотношений,государственно-общественногоуправленияобразованием,соблюдатьопределенныенастоящимдоговором обязательства и договоренности.
2.	Проводитьвзаимныеконсультации(переговоры)повопросамрегулирования трудовыхправоотношений,обеспечениягарантийсоциально-трудовыхправработников, совершенствованиялокальнойнормативнойправовойбазыидругимсоциальнозначимым вопросам.
3.	Обеспечиватьучастиепредставителейдругойстороныколлективногодоговорав работесвоихруководящихоргановприрассмотрениивопросов,связанныхссодержанием коллективногодоговораиеговыполнением;предоставлятьдругойсторонеполную, достовернуюисвоевременнуюинформациюопринимаемыхрешениях,затрагивающих социальные, трудовые,профессиональныеправаи интересы работников.
4.	Использоватьвозможностипереговорногопроцессасцельюучетаинтересов сторон,предотвращенияколлективныхтрудовыхспоровисоциальнойнапряженностив коллективе работников.
2.2. Работодательобязуется:
1.Предоставлятьпрофкомупоегозапросуинформациюочисленности,составе работников,условияхоплатытруда,объемезадолженностиповыплатезаработнойплаты, показателяхпоусловиямиохранетруда,планированиюипроведениюмероприятийпо массовомусокращениючисленности(штатов)работников(увольнение10иболеепроцентов работников в течение 90 календарныхдней) идругую информацию.
2.Привлекатьчленовпрофкомадляосуществленияконтролязаправильностью расходованияфондаоплатытруда,втомчислефондастимулирования,внебюджетного фонда.
3.Обеспечивать:
	участие	профкома	в	работе	органов	управления	ОУ	(попечительский, наблюдательный,управляющийсоветыидр.),какповопросампринятиялокальных нормативныхактов,содержащихнормытрудовогоправаизатрагивающихинтересы работников, таки относящихся кдеятельности Учрежденияв целом;
	осуществлениемероприятийповнесениюизмененийидополненийвустав Учреждения в связис изменением типа Учрежденияс обязательнымучастием работников.
4.Своевременновыполнятьпредписаниянадзорныхиконтрольныхорганови представленияпрофсоюзныхоргановпоустранениюнарушенийзаконодательстваотруде, иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права.



3
5.	Прирассмотрениивопросов,касающихсятрудовых,социально-экономических правиинтересовработниковУчреждения,включатьвсоставрабочихгрупппредставителей первичнойорганизации профсоюза.
6.Решениеовозможномрасторжениитрудовогодоговорасработником,входящимв состав профкома и не освобожденнымот основнойработы по основаниям, предусмотреннымп.2или3ч.1ст.81ТКРФ,приниматьтолькоспредварительногосогласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
2.3.Взаимодействиеработодателясвыборныморганомпервичнойпрофсоюзной организацииосуществляетсяпосредством:
	учетамотивированногомненияпрофкомавпорядке,установленномстатьями372и 373ТКРФ;
	согласования(письменного)припринятиирешенийруководителемспрофкомом после проведения взаимныхконсультацийв целяхдостижения единого мнения сторон.
2.4. Работодатель сучетом мнения профкома осуществляет (принимает):
	принятиелокальныхнормативныхактов,содержащихнормытрудовогоправа (ст.8, 371, 372 ТК РФ);
	введение,атакжеотменарежиманеполногорабочегодня(смены)и(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который онибылиустановлены (ст.74 ТК РФ);
	решениеовозможномрасторжениитрудовогодоговорасработникомв соответствиис пп.2,3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;
	привлечение работника к сверхурочнойработе (ст.99 ТК РФ);
	привлечениеработника кработеввыходныеинерабочиепраздничныедни(ст.113 ТК РФ);
	определение	формы	подготовки	и	дополнительного	профессионального образования	работников,	перечня	необходимых	для	подготовки	профессий	и специальностей,втомчиследлянаправленияработниковнапрохождениенезависимой оценкиквалификации(ст.196 ТК РФ);
	формированиекомиссиипоурегулированиюспоровмеждуучастниками образовательныхотношений;
	представлениекприсвоениюпочетныхзваний,кнаграждениюотраслевыми наградами и иныминаградами;
	(в	ходе	ведения	коллективных	переговоров	по	заключению	(изменению)коллективногодоговорапереченьможетбытьрасширен).
2.5.	Работодатель	посогласованию	спрофкомомпринимает	(утверждает) следующие локальные нормативные акты ОУустанавливающие (определяющие):
порядокпроведенияаттестации,заисключениемпедагогическихработников,в целяхустановлениянесоответствияработниказанимаемойдолжностииливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (ст.81 ТК РФ);
переченьдолжностей работников с ненормированным рабочим (ст.101 ТК РФ); графиксменности(ст.103 ТК РФ);
графикотпусков (ст.123 ТК РФ);
правила и инструкциипо охране труда для работников (ст.212 ТК РФ);
систему	оплаты	труда	учреждения,	размеры	и	условия	выплаты	иных стимулирующихвыплат,оказанияматериальнойпомощи,вт.ч.распределениепремиальных выплат и использованиефонда экономии заработнойплаты(статьи135,144 ТК РФ);
формурасчетного листка (ст.136 ТК РФ);
конкретныеразмерыоплатызаработу ввыходнойилинерабочийпраздничныйдень (ст.153ТКРФ),размерыповышенияоплатытрудаработников,занятыхнаработахс вреднымии(или)опаснымиусловиямитруда(ст.147ТКРФ),конкретныеразмеры повышения оплаты труда за работув ночное время (ст.154 ТК РФ);
введение, замена и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);
определение сроков проведения специальнойоценкиусловийтруда (ст. 22 ТК РФ);
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правилавнутреннеготрудовогораспорядка(ст.190ТКРФ,п.1.3Приказа Минобрнауки Россииот11.05.2016 № 536);
объемпедагогическойнагрузки,тарификацию(п.1.9ПриказаМинобрнаукиРоссии от 22.12.2014 № 1601);
объем педагогической нагрузкиработодателю, заместителям и совместителям; расписаниеуроков (занятий);
планиграфикработОУповыполнениюобязанностейпедагогическихработников, связанныхсучастиемвработепедагогическихсоветов,методическихсоветов,работойпо проведениюродительскихсобраний(п.2.3ПриказаМинобрнаукиРоссииот11.05.2016№ 536);
график,	план,	расписание	регулирующие	выполнение	дополнительной индивидуальнойи(или)групповойработысобучающимися,дистанционноеобучение, участие	работников	в    оздоровительных,воспитательных	и	других    мероприятиях, проводимыхвцеляхреализации образовательных программв ОУ;
	графикпериодическихкратковременныхдежурствпедагогическихработниковв периодосуществленияобразовательногопроцесса(п.2.3ПриказаМинобрнаукиРоссииот 11.05.2016 № 536);
введение суммированного рабочего времени;
оплататрудапедагогическомуработникувслучаеистечениясрокадействияего квалификационнойкатегории(п.6.14 ОТС);
оплататрудапедагогическомуработнику,неимеющемуквалификационной категории, ноимеющемупочетные звания, государственныенаграды(п. 6.15 ОТС);
представление напедагогическогоработникадляаттестациис целью подтверждения соответствия занимаемойдолжности;
срокипредставленияпедагогическихработниковдляпрохожденияимиаттестациис целью подтверждения соответствия занимаемойдолжности;
порядоксоздания,организацииработыипринятиярешенийкомиссиейпо урегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношенийиихисполнения (п.6 ст.45 ФЗ«Об образованиив РФ»);
режимрабочеговремениработниковвканикулярныйпериод,организацияи графикиработсуказанием иххарактера иособенностей(п.4.6ПриказаМинобрнаукиРоссии от 11.05.2016 № 536);
нормы профессиональнойэтики педагогическихработников. 2.6. Профком обязуется:
1.Способствоватьреализациинастоящегоколлективногодоговора,сохранению социальнойстабильностивтрудовомколлективе,строитьсвоивзаимоотношенияс работодателемна принципахсоциальногопартнерства.
2.Разъяснять работникам положения коллективного договора.
3.Представлять,выражатьизащищатьсоциальные,трудовые,профессиональные праваиинтересыработников–членовПрофсоюзавмуниципальныхидругихорганах,в комиссии потрудовымспорам и суде.
4.Представлятьвовзаимоотношенияхсработодателеминтересыработников,не являющихсячленамиПрофсоюза,вслучае,еслиониуполномочилипрофкомпредставлять ихинтересыиперечисляютежемесячноденежныесредстваиззаработнойплатынасчет первичной профсоюзной организации.
5.Осуществлятьконтроль за:
выполнениемработодателемнормдействующеготрудовогоправа,локальных нормативныхактов,условий коллективного договора;
за состоянием охраны трудав ОУ;
правильностьюисвоевременностьюпредоставленияработникамотпусковиих оплаты;
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правильностью	ведения	и	хранения	трудовых	книжек	работников,	за своевременностью	внесения	в    них    записей,    в	том    числе    при	установлении квалификационных категорий по результатаматтестацииработников;
соблюдениемпорядкааттестациипедагогическихработников,проводимойвцелях подтверждения соответствия занимаемой должности;
своевременнымназначениемивыплатойработникампособийпообязательному социальномустрахованию;
правильностью	расходования	фонда	оплаты	труда,	в	том	числе	фонда стимулирования,экономиифондаоплатытруда,средств,полученныхотприносящейдоход деятельности, идр.
6.Добиватьсяотработодателяприостановки(отмены)управленческихрешений, противоречащихзаконодательствуотруде,охранетруда,обязательствамколлективного договора,соглашениям,принятиялокальныхнормативныхактовбезнеобходимого согласования с профкомом.
7.Приниматьучастиеваттестацииработниковнасоответствиезанимаемой должности, делегируяпредставителя в состав аттестационной комиссииУчреждения.
8.Осуществлятьпроверкуправильностиудержанияиперечислениянасчетпервичной профсоюзнойорганизациичленских профсоюзныхвзносов.
9.ИнформироватьчленовПрофсоюзаосвоейработе,одеятельностивыборных профсоюзныхорганов.
10.Организовыватьфизкультурно-оздоровительнуюикультурно-массовуюработу для членов профсоюза и другихработников.
11.Ходатайствоватьоприсвоениипочетныхзваний,представлениикнаградам работников – членов Профсоюза.
12.Выступатьинициаторомначалапереговоровпозаключениюколлективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
13.ОказыватьчленамПрофсоюзапомощьввопросахприменениятрудового законодательства, разрешения индивидуальных иколлективныхтрудовыхспоров.
14.Содействовать предотвращениюв Учрежденииколлективныхтрудовыхспоров при выполнении обязательств, включенныхв настоящийколлективный договор.
15.Организовывать правовой всеобучдля работников.
16.Направлятьучредителю (собственнику) ОУ заявление о нарушениируководителем, егозаместителямизаконовииныхнормативныхактовотруде,условийколлективного договора,соглашенийстребованиемоприменениимердисциплинарноговзыскания(ст.195 ТК РФ).
17.Оказывать	материальную	помощь	членам	Профсоюза	в	соответствии	с ПоложениемобоказанииматериальнойпомощичленамПрофсоюзаработниковнародного образованияинаукиРФ,впределахутвержденнойсметыдоходовирасходовчленских профсоюзныхвзносов первичной профсоюзной организации.
2.7.Стороныдоговорились,чторешенияповопросамусловийиоплатытруда, измененияихпорядкаиусловий,установлениякомпенсационных,стимулирующихииных выплат	работникам,	объема	педагогической	нагрузки,	тарификации,	утверждения расписанияуроков(занятий),режимарабочеговременивсехработниковвканикулярный период принимаются с учетом мнения (по согласованию) профкома.
2.8.Стороныобязуютсяпрепятствоватьнарушениямосновополагающихтрудовых прав,которыемогутвыражатьсявдискриминацииистигмацииработников,живущихсВИЧ/СПИДомилипострадавшихотнего(реальныйиливоспринимаемыйстатусВИЧ-инфицированныхлицнедолженслужитьоснованием,препятствующимихприемуна работу,причинойпрекращениятрудовыхотношений),проводитьпринеобходимости разъяснительную работупо профилактике подобных нарушенийтрудовых прав работников.
2.9.	Лица,	участвующие	в	коллективных	переговорах,	подготовке	проекта коллективногодоговора,освобождаютсяотосновнойработыссохранениемсреднего заработка на срок, определяемый соглашениемсторон, но не болеетрехмесяцев.
2.10.Сторонысогласилисьстем,чтоработодательзаключаетколлективныйдоговорс 6
выборнымпрофсоюзныморганомкакпредставителемработников,обеспечиваетисполнение действующеговРоссийскойФедерациииРеспубликеКалмыкиизаконодательстваинереже одного раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.
III.Трудовыеотношения
3.1.ДляработниковУчрежденияработодателемявляетсяданноеобразовательное учреждение.
3.2.Сторонытрудовогодоговораопределяютегоусловиясучетомпримернойформы трудовогодоговорасработникомгосударственного	муниципальногоучреждения (Приложение№3кПрограммепоэтапногосовершенствованиясистемыоплатытрудав государственных(муниципальных)учрежденияхна2012–2018годы,утвержденной распоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот26ноября2012года№2190-р), положенийнормативныхправовыхактовРоссийскойФедерациииРеспубликиКалмыкия, настоящего коллективного договора,устава и локальныхнормативныхактовУчреждения.
Условиятрудовогодоговора,ухудшающиеположениеработниковпосравнениюс нормамитрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащих нормытрудовогоправа,условиямизаключенныхсоглашений,настоящимколлективным договором, являются недействительнымии неприменяются.
3.3.Трудовойдоговорзаключаетсясработникомвписьменнойформевдвух экземплярах,каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
3.4.Трудовойдоговорсработником,какправило,заключаетсянанеопределенный срок.
Заключениесрочноготрудовогодоговорадопускаетсявслучаях,когдатрудовые отношениянемогутбытьустановленынанеопределенныйсроксучетомхарактера предстоящейработы,условийеевыполненияилиинтересовработника,атакжевслучаях, предусмотренных законодательством.
При	заключении	срочного	трудового	договора	работодатель	обязан	указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.
3.5. Стороны подтверждают:
1.Заключениегражданско-правовыхдоговороввобразовательнойорганизации, фактическирегулирующихтрудовыеотношениямеждуработникомиработодателем,не допускается.
2.Вслучаеобращенияфизическоголица,работающеговОУнаусловияхгражданско-правовогодоговоракруководителюсзаявлениемопризнаниитакихотношенийтрудовыми, руководительобязанпризнатьтакиеотношениятрудовымиизаключитьтрудовойдоговорс работником вустановленные законом сроки.
3.Работодательобязанприприеменаработу,доподписаниятрудовогодоговорас работником,ознакомитьегоподросписьсуставомУчреждения,правиламивнутреннего трудовогораспорядкаиинымилокальныминормативнымиактами,связаннымиструдовой деятельностью работника настоящим коллективным договором.
4.Приприеменаработу,кромеоснований,предусмотренныхст.70ТКРФ,испытание не	устанавливается	педагогическим	работникам,	имеющим	действующую квалификационную категорию.
5.РуководительпорекомендацииаттестационнойкомиссииОУможетназначитьна должность педагогическогоработникалицо, не имеющее специальнойподготовки илистажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью.
6.Недопускаетсяувольнениепедагогическогоработникапорезультатаматтестации на	соответствие	занимаемой	должности,	если	он	не	проходил	дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующихаттестации.
7.РаботодательсучетомРекомендацийпооформлениютрудовыхотношенийс работникомгосударственного(муниципального)учрежденияпривведенииэффективного контракта,утвержденныхПриказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийской Федерацииот26апреля2013г.№167н«Обутверждениирекомендацийпооформлению
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трудовыхотношенийсработникомгосударственного(муниципального)учрежденияпри введенииэффективногоконтракта»обеспечиваетзаключение(оформлениевписьменной форме)сработникамитрудовогодоговора,вкоторомконкретизированыеготрудовые (должностные)обязанности,условияоплатытруда,показателиикритерииоценки эффективностидеятельностидляназначениястимулирующихвыплатвзависимостиот результатовтрудаикачестваоказываемыхгосударственных(муниципальных)услуг,а также меры социальной поддержки.
8.	Содержаниетрудовогодоговорасработником,порядокегозаключения, измененияирасторженияопределяютсявсоответствиисТрудовымкодексомРоссийской Федерации	и	с	учетом	примерной	формы	трудового	договора	с	работником государственногоучреждения(Приложение3кПрограммепоэтапногосовершенствования системыоплатытрудавгосударственных(муниципальных)учрежденияхна2012-2018 годы,утвержденнойраспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот26ноября 2012г.№2190-р).Приэтом,нарядус обязательнымиусловиями,содержащимисявстатье57 ТК РФ, включению в трудовой договорподлежат:
объемучебной нагрузки,установленный работникуУчрежденияпритарификации; конкретныйразмерустанавливаемогоработникуУчрежденияоклада(должностного
оклада), ставки заработнойплаты;
видыиконкретныеразмерыустанавливаемыхработникуУчрежденияповышающих коэффициентов к окладам;
конкретные	размеры	устанавливаемых	работнику	Учреждения	выплат компенсационногохарактераиусловияихначисления(заисключениемвыплатза выполнениеработразличнойквалификации,совмещениепрофессий(должностей), расширениезонобслуживания,увеличениеобъемаработыилиисполнениеобязанностей временно отсутствующего работника);
переченьустанавливаемыхработникувыплатстимулирующегохарактера,атакже основанияначисленияустанавливаемыхработникуУчрежденияпремиальныхвыплат (премий) и премируемые периоды;
конкретныеразмерыиусловияначисленияустанавливаемыхработникунадбавоки другихвыплатвслучаях,предусмотренныхнормативнымиправовымиактамиРеспублики Калмыкия.
9.Основой	для	разработки	должностных	инструкций	работников	служат профессиональныестандарты1,адляпедагогов-такжеКвалификационныехарактеристики, содержащиесявЕдиномквалификационномсправочникеруководителей,специалистови служащих	(раздел     «Квалификационные	характеристики	должностей	работников образования»).
10.Работа,	не	обусловленная	трудовым	договором	и	(или)	должностными обязанностямиработника,можетвыполнятьсятолькосписьменногосогласияработникав течение	установленной	продолжительности	рабочего	времени    наряду	с	работой, определеннойтрудовым договором, за дополнительную оплату.
11.Вцеляхпрофилактикисоставленияизаполненияпедагогическимиработниками избыточной документациистороны договорились:
-определятьконкретныедолжностныеобязанностипедагогическихработников, связанные с составлением и заполнением имидокументации, в трудовыхдоговорах;
-призаключениитрудовыхдоговоровсучителями,педагогамидополнительного образованияидополнительныхсоглашенийктрудовымдоговорамспедагогическими работниками,осуществляющимиклассноеруководство,руководствоватьсяследующими рекомендациямииразъяснениямиМинобрнаукиРоссиии Профсоюза:
1)рекомендациямипосокращениюиустранениюизбыточнойотчётностиучителей (письмоМинобрнаукиРоссиииПрофсоюзаот16мая2016г.№НТ-664/08,направленноев адресруководителейоргановисполнительнойвластисубъектовРоссийскойФедерации, осуществляющихгосударственноеуправлениевсфереобразования,руководителейорганов

1При наличииутвержденного МинтрудомРоссиипрофстандартапо занимаемойработникомдолжности
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исполнительнойвластисубъектовРоссийскойФедерации,осуществляющихпереданные РоссийскойФедерациейполномочиявсфереобразования,руководителейрегиональных (межрегиональных)организацийПрофсоюзаируководителейобразовательныхорганизаций, реализующихпрограммы начального, основного исреднего общего образования);
2)дополнительнымиразъяснениямипосокращениюиустранениюизбыточнойотчётностиучителей(письмоПрофсоюзаот7июля2016г.№ 323)(приложениекписьму ДепартаментагосударственнойполитикивсфереобщегообразованияМинобрнаукиРоссии от21марта2017 г.№ 08-554«Опринятиимерпоустранениюотчётности»,направленномув адресруководителейоргановисполнительнойвластисубъектовРоссийскойФедерации, осуществляющихгосударственноеуправление всфереобразования);
3)разъяснениямипоустранениюизбыточнойотчётностивоспитателейипедагогов дополнительногообразованиядетей(письмоМинобрнаукиРоссиииПрофсоюзаот11 апреля2018 г.№ ИП-234/09/189,направленноевадресоргановисполнительнойвласти субъектовРоссийскойФедерации,осуществляющихгосударственноеуправлениевсфере образования, ирегиональных(межрегиональных) организаций Профсоюза.
12.Стороны договорилисьо том, что:
-вконкретныедолжностныеобязанностиучителей,связанныессоставлениеми заполнением ими документации, могут входить:
1)участие в разработке рабочихпрограммпредметов, курсов, дисциплин(модулей); 2) ведение журнала и дневников обучающихсяв электронной форме;
-вконкретныедолжностныеобязанностипедагоговдополнительногообразования, связанные ссоставлением и заполнениемими документации, могут входить:
1)участие всоставлении программыучебныхзанятий; 2) составление планов учебныхзанятий;
3) ведение журнала в электронной форме;
-	в	конкретные	должностные	обязанности	педагогических	работников, осуществляющихклассноеруководство,связанныессоставлениемизаполнениемими документации, могут входить:
1) ведение классного журнала;
2) составление плана работы классного руководителя;
-локальныенормативныеактыобобразовательнойи(или)рабочейпрограмме, журналеидневникахобучающихся,оклассномруководствеииныедокументы,связанныес составлениемизаполнениемпедагогическимиработникамидокументации,принимаютсяпо согласованиюс выборными органами первичныхпрофсоюзныхорганизаций.
13.Работодательобязанрасторгнутьтрудовойдоговорвсрок,указанныйвзаявлении работникаорасторжениитрудовогодоговорапособственномужеланию	вследующих случаях:
	переезд работника на новое место жительства;
	зачисление научебув образовательную организацию; 	выход на пенсию;
	необходимостьдлительногопостоянногоуходазаребенкомввозрастестаршетрех лет;
	необходимостьухода за больным или престарелым членомсемьи;
14.Увольнениеработникапооснованиям,предусмотреннымп.2или3ч.1ст.81ТК РФ,	а	также	прекращение	трудового	договора	с	работником	по	основаниям, предусмотреннымп.2,8,9,10или13ч.1ст.83ТКРФдопускается,еслиневозможно перевестиработникасегописьменногосогласиянадругуюимеющуюсяуработодателя работу(каквакантнуюдолжностьилиработу,соответствующуюквалификацииработника, такивакантнуюнижестоящуюдолжностьилинижеоплачиваемуюработу),которую работникможетвыполнятьсучетомсостоянияегоздоровья.Приэтомработодательобязан предлагатьработникувсеотвечающиеуказаннымтребованиямвакансии,имеющиесяв Учреждении.
15.Вслучаепрекращениятрудовогодоговоравследствиенарушенияустановленных ТрудовымкодексомРФилиинымфедеральнымзакономправилзаключениятрудового 9
договора(п.11ч.1ст.77ТКРФ)трудовойдоговорпрекращается,еслиневозможноперевести работникасегописьменногосогласиянадругую,имеющуюсяуработодателяработу(как вакантнуюдолжностьилиработу,соответствующуюквалификацииработника,таки вакантнуюнижестоящуюдолжностьилинижеоплачиваемуюработу),которуюработник может выполнятьсучетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работникувсе отвечающиеуказанным требованиям вакансии.
16.Недопускаетсяпринуждениеработникаксдачеразличноготипаписьменных тестов,зачетови	экзаменовсцельюпроверкиуровняегокомпетентностибезего письменногосогласия,атакжепринуждениекподачезаявленийнапредоставлениеотпуска без сохранениязаработнойплаты.
17.Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчисле переводнадругуюработу,производитсятолькопописьменномусоглашениюсторон трудовогодоговора,заисключениемслучаев,предусмотренныхчастямивторойитретьей статьи72.2 истатьей 74 ТК РФ.
18.Руководительвсрокнеменеечемзадвамесяцанарядусработникамиставитв известностьвыборныйпрофсоюзныйорганоборганизационныхилитехнологических измененияхусловийтруда,еслионивлекутзасобойизменениеобязательныхусловий трудовыхдоговоров работников.
19.Вслучаеотсутствияуработодателядругойработывпериодотстраненияотработы работника,нуждающегосявсоответствиисмедицинскимзаключениемвовременном переводенадругуюработунасрокдочетырехмесяцев,заработнаяплатаработнику начисляется в размере средне-прожиточного минимума.
Указаннаязаработнаяплатаначисляется:женщине,имеющейребенкаввозрастедо трехлет,одинокойматери,воспитывающейребенка-инвалидаввозрастедовосемнадцати летилималолетнегоребенка-ребенкаввозрастедочетырнадцатилет,работнику, являющемусяединственнымкормильцемребенка-инвалидаввозрастедовосемнадцатилет либоединственнымкормильцемребенкаввозрастедотрехлетвсемье,воспитывающей трехиболеемалолетнихдетей,еслидругойродитель(инойзаконныйпредставитель ребенка) не состоит в трудовыхотношениях.
20.Вслучае,когдапопричинам,связаннымсизменениеморганизационныхили технологическихусловийтруда(ст.74ТКРФ)работникнесогласенработатьвновых условиях,работодательобязанвписьменнойформепредложитьработникудругую имеющуюсяунего работу(вакансии) в т.ч. в другихместностях.
Вслучаепрекращениятрудовогодоговорапооснованию,предусмотренномупунктом7 частипервойстатьи77ТКРФвсвязисотказомработникаУчрежденияотпродолжения работы в силуизмененийопределенныхсторонамиусловий трудового договора по причинам организационногоилитехнологическогохарактера,такомуработникувыплачивается выходное пособие в размереодного среднего месячного заработка.
20. Работодатель обязуется:
-Уведомлятьпрофкомвписьменнойформеосокращениичисленностиилиштата работниковнепозднее,чемзадвамесяцадоегоначала,авслучаях,которыемогут повлечьмассовоевысвобождение,непозднее,чемзатримесяцадоегоначала(ст.82 ТКРФ).Уведомлениедолжносодержатьприказобизмененииштатногорасписания, проектыприказовосокращениичисленностиилиштата,списоксокращаемых должностей иработников, перечень имеющихся вакансий.
21.Работникам,получившимуведомлениеобувольнениипоп.1ип.2ст.81ТКРФ, предоставлятьсвободноеотработывремянеменее6часоввнеделюссохранением заработной платы для самостоятельного поискановойработы.
22.УвольнениечленовПрофсоюзапоинициативеработодателявсвязисликвидацией учреждения(п.1ст.81ТКРФ)исокращениемчисленностиилиштата(п.2ст.81ТКРФ) производить сучетом мненияпрофкома (ст.82 ТК РФ).
23.Работникам,	оформляющим	документы	для	назначения	страховой	пенсии, предоставитьодинсвободныйденьссохранениемзаработнойплатыдляподачидокументов в пенсионный орган.
10
24.	При	сокращении	численности	или	штата	работников	и	при	равной производительноститрудаиквалификациипреимущественноеправонаоставлениена работе нарядусоснованиями,установленнымичастью2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:
имеющие болеедлительныйстаж работы в данном Учреждении;
лицапредпенсионноговозраста(задвагодадопенсии),проработавшиев Учреждениисвыше 10лет;
имеющиепочетныезвания,удостоенныеведомственнымизнакамиотличияи Почетными грамотами;
применяющие инновационные методы работы;
совмещающиеработусобучением,еслиобучение(профессиональнаяподготовка, переподготовка,повышениеквалификации)обусловленозаключениемдополнительного договора междуработником иработодателем илиявляетсяусловием трудового договора;
которымдонаступленияправанаполучениепенсиипостаростиосталосьменеетрех лет;
одинокие матери иотцы, воспитывающие детей до 16 лет;
родители,имеющие ребенка– инвалида в возрасте до 18 лет;
не освобожденные председатели первичныхиместныхпрофсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее двухлет;
25.	Увольнение	педагогических	работников	по	инициативе	работодателя	в образовательнойорганизациивсвязиссокращениемчисленностиилиштатадопускается толькопо окончанииучебного года.
26.Присокращениичисленностиилиштатанедопускаетсяувольнениеодновременно двух работниковизодной семьи.
27.Порядокиразмерывозмещенияработникамрасходов,связанныхсослужебными командировками,определяютсянормативнымиправовымиактамиорганаместного самоуправления (ч.3ст.168 ТК РФ)
IV.Рабочеевремяивремяотдыха
4.1.Стороныпришликсоглашениюотом,чторежимрабочеговремениивремени отдыхаработников,условияипорядокустановленияучебнойнагрузкипедагогических работниковрегулируетсянормамиПриказаМинобрнаукиРоссииот22.12.2014№1601«О продолжительностирабочеговремени(нормахчасовпедагогическойработызаставку заработнойплаты)педагогическихработниковиопорядкеопределенияучебнойнагрузки педагогическихработников,оговариваемойвтрудовомдоговоре»,ПриказаМинобрнауки Россииот11.05.2016№536«Обутвержденииособенностейрежимарабочеговремении времениотдыхапедагогическихииныхработниковорганизаций,осуществляющих образовательную	деятельность»,	настоящим	коллективным	договором,	трудовыми договорами,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,атакжеинымилокальными нормативными актамиУчреждения.
4.2. Стороны подтверждают, что:
1.Педагогическиеработники,ведущиепреподавательскуюработу,привлекаютсяк работевОУвпределахустановленногообъемаучебнойнагрузки(преподавательской работы), выполнение которойрегулируется расписаниемучебных занятий.
2.Условиявыполненияиобъемучебнойнагрузкизаместителюруководителя определяетруководительпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзной организации.Объемучебнойнагрузкиявляетсяобязательнымусловиемтрудовогодоговора илидополнительного соглашения кнему.
3.Распределениеучебнойнагрузкинановыйучебныйгодучителямидругим работникам,ведущимпреподавательскуюработупомимоосновнойработы,устанавливается руководителемобразовательногоучреждениядоокончанияучебногогодаиухода работников в отпуск для определения классов иучебнойнагрузкив новомучебном году.
4.Работодательдолженознакомитьпедагогическихработниковдоуходавочередной отпуск с ихучебной нагрузкой на новыйучебныйгод в письменной форме.
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5.Приустановленииучителям,длякоторыхданноеобразовательноеучреждение являетсяместомосновнойработы,учебнойнагрузкинановыйучебныйгод,какправило, сохраняется ееобъем и преемственность преподавания предметов в классах.
Сохранениеобъемаучебнойнагрузкиипреемственностьпреподаванияучебных предметов,курсов,дисциплин(модулей)уучителейвыпускныхклассовобеспечивается путемпредоставленияимучебнойнагрузкивклассах(классах-комплектах),	вкоторых впервыеначинаетсяизучениепреподаваемыхэтимиучителямиипреподавателямиучебных предметов, курсов, дисциплин(модулей).
6.Объемучебнойнагрузкипедагогическихработников,установленныйнаначало учебногогода, неможетбытьизмененпоинициативеработодателявтекущемучебномгоду, атакжеприустановленииеенаследующийучебныйгод,заисключениемслучаев уменьшенияколичествачасовпоучебнымпланам,учебнымграфикам,сокращения количестваобучающихся,сокращения количестваклассов (классов-комплектов).
7.Объемучебнойнагрузкиучителей(преподавателей)меньшенормычасов,за которуювыплачиваетсяставказаработнойплаты,устанавливаетсятолькосписьменного согласия педагогическихработников.
8.Вслучае	измененияобъёмаучебнойнагрузки	нановыйучебныйгод руководительобязанписьменноуведомитьпедагогическогоработниканепозднее,чемза двамесяцадомоментаизмененияучебнойнагрузкисуказаниемпричиныизмененийи внестисоответствующиеизменениявтрудовойдоговорсработником(заисключением случаев,когдаизменениеобъемаучебнойнагрузкиосуществляетсяпосоглашениюсторон трудового договора).
9.Предоставлениепреподавательскойработыруководителю,егозаместителям,а такжепедагогическим,руководящимиинымработникамдругихобразовательных организаций,работникампредприятий,учреждений,организаций(включаяработников органовуправленияобразованием,методическихкабинетовидр.)осуществляетсясучетом мнениявыборногопрофсоюзногоорганаиприусловии,еслиучителя,длякоторыхданная организацияявляетсяместомосновнойработы,обеспеченыпреподавательскойработойпо своейспециальностивобъемене менеечемнаставкузаработной платы.
10.Определениеучебнойнагрузкиучителей,педагоговдополнительногообразования, находящихсявотпускепоуходузаребенкомдодостиженияимвозрастатрехлет, осуществляетсянаобщихоснованияхвсоответствиисглавамиI-IVПриказаМинобрнауки Россииот22.12.2014№1601ираспределяетсянауказанныйпериодмеждудругими педагогическимиработниками.
11.Тарификацияучителей,обучающихнадомудлительноболеющихилихронически больныхдетей, осуществляется на общихоснованиях научебныйгод, т.е. по 31 августа.
12.Вучреждении,помимопедагогическихработников,устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего временидля:
-неболее35часоввнеделюссохранениемполнойоплатытрудадляработников, являющихся инвалидамиIилиIIгруппы.
13.При	составлении	расписаний	занятий	учреждение	обязано	исключить нерациональныезатратывремениработников,ведущихпреподавательскуюработу,стем чтобыненарушаласьихнепрерывнаяпоследовательностьинеобразовывалисьдлительные перерывы междукаждым занятием.
14.Длительные	перерывы	между	занятиями	при	составлении	расписания допускаютсятолькопописьменномузаявлениюработников,ведущихпреподавательскую работу.
15.Вопросвозможностиотсутствияработников(отдельныхработников)насвоих рабочихместахвслучаепростоя(временнойприостановкиработыпопричинам экономического, технологического, технического илиорганизационного характера) решается руководителем сучетом мнения выборного профсоюзного органа.
16.Ежегодныйотпускзапервыйгодработы,предоставляемыйработнику,
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отработавшемушестьмесяцев,атакжепосоглашениюсторондоистеченияшестимесяцев работы(авансом),устанавливаетсяполнойпродолжительности,определеннойдляэтой должности,иоплачиваетсявполномразмерезаисключениемслучая,когдаработникпросит предоставитьемутолько частьотпуска.
17.Исчисление	продолжительности	отпуска	пропорционально	проработанному временидопускаетсятольковслучаевыплатыденежнойкомпенсацииприувольнении работника.Педагогическимработникам,проработавшимврабочемгодунеменее10 месяцев,денежнаякомпенсацияза неиспользованныйотпускприувольнениивыплачивается исходяизустановленной продолжительности отпуска.
18.Отпускспоследующимувольнениемработнику,неотработавшемуполный рабочийгод, неможетпредоставляться пропорционально отработанномувремени, а тольков полномобъеме.Однакооплаченыданномуработнику будуттолькотедниотпуска,которые подлежалибыденежнойкомпенсацииприувольнении,посколькуотпуск,подлежащий заменеденежнойкомпенсациейприувольненииработника,рассчитываетсяисходяизтого, чтополныйотпускполагаетсяработнику,отработавшемуполныйрабочийгод(ПисьмоРоструда от 24.12.2007№5277-6-1).
19.Педагогические	работники,	в	том	числе	работающие	на	условиях совместительства,имеютправонадлительныйотпускнережечемчерезкаждыедесятьлет непрерывнойпедагогическойработы.Правилаиусловияпредоставленияданногоотпуска устанавливаетПриложение№5кколлективномудоговорувсоответствиисПриказом Минобрнауки Россииот31.05.2016 № 644.
20.Длительныйотпускпредоставляетсяпедагогическомуработникупоегозаявлению и оформляется распорядительным актом Учреждения.
21.Висключительныхслучаях,когдапредоставлениедлительногоотпускаработнику можетнеблагоприятноотразитьсянанормальномходеработыУчреждения,допускаетсяс согласияработникаперенесениеотпусканаболеепозднийсрок.Приэтомдлительный отпуск должен бытьпредоставлен не позднее1 месяца.
Засчетсредств,полученныхучреждениемотприносящейдоходдеятельности, возможнаоплатадлительногоотпуска.Условияиразмероплатыустанавливаетсяпо соглашениюсторонтрудовогодоговора,сучетомимеющихсявУчреждениисредстви фиксируетсяв распорядительномакте Учрежденияо предоставлении длительного отпуска.
22.	Вцеляхреализациист.101и119ТКРФикомпенсацииработникам Учреждениядополнительнойнагрузкизаэпизодическоепривлечениеквыполнениюсвоих трудовыхфункцийзапределамиустановленнойдлянихпродолжительностирабочего времениПриложением№6кколлективномудоговоруопределеныдолжностиработников, работающихс ненормированным рабочим днем.
23.Работникамсненормированнымрабочимднемпредоставляетсяежегодный дополнительныйоплачиваемыйотпуск,продолжительностькоторогоустановленав Приложении№ 6 кколлективномудоговору.
24.Предоставлениеежегодныхосновногоидополнительных	оплачиваемых отпусковосуществляется,какправило,поокончанииучебногогодавлетнийпериодв соответствиисграфикомотпусков,утверждаемымработодателемпосогласованиюс профкомомнепозднеечемзадвенеделидонаступлениякалендарногогодасучетом необходимостиобеспечениянормальнойработыОУиблагоприятныхусловийдляотдыха работников.
25.Посемейнымобстоятельствам(рождениеребенка,регистрациябрака,смерть близкихродственниковидр.)работникупоегописьменномузаявлениювобязательном порядке предоставляютсядополнительныевыходныедни.
4.3.Вслучаях,когдапоусловиямработыработникамнеможетбытьсоблюдена установленнаянормальнаяежедневнаяилиеженедельнаяпродолжительностьрабочего времени,устанавливаетсясуммированныйучетрабочеговремениспродолжительностью учетного периода.
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Учетныйпериоддляводителей,работающихпосуммированномуучетурабочего времени, - одинмесяц.
Учетныйпериоддлясторожей,операторовкотельныхработающихпо суммированномуучетурабочеговремени,- ___________________.
4.4.Работающиеженщины,имеющиедвухиболеедетейввозрастедо12лет,имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска вудобное для нихвремя.
4.5.Работнику,имеющемудвухилиболеедетейввозрастедочетырнадцатилет, работнику,имеющемуребенка-инвалидаввозрастедовосемнадцатилет,одинокойматери, воспитывающейребенкаввозрастедочетырнадцатилет,отцу,воспитывающемуребенкав возрастедочетырнадцатилетбезматери,работникам,осуществляющимуходза престарелымиродителямиввозрасте80летистарше,зачленамисемьи-инвалидамис детстванезависимоотвозраста,ежегодныедополнительныеотпускабезсохранения заработной платы вудобное для нихвремя продолжительностьюдо 14календарныхдней.
4.6.Уменьшениеилиувеличениеучебнойнагрузкиучителявтечениеучебногогодапо сравнению сучебнойнагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможно только:
а) по взаимномусогласию сторон;
б) по инициативеработодателя в случаях:
	уменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамипрограммам,сокращения количестваклассов(групп);
	восстановления(порешениюсуда)наработеработника,ранеевыполнявшегоэту учебную нагрузку;
	возвращениянаработуработника,прервавшегоотпускпоуходузаребенкомдо достижения им возрастатрехлет, или послеокончания этого отпуска;
	выхода работника издлительного отпуска(сроком до 1 года).
Вуказанныхвподпункте«б»случаяхдляизмененияучебнойнагрузкипоинициативе работодателя согласиеработника не требуется.
4.7.	В	учреждении	неполный	рабочий	день	или	неполная	рабочая	неделя устанавливаются в следующихслучаях:
	посоглашениюмеждуработникомиработодателем(какприприеменаработу, так ивпоследствии);
	попросьбебеременнойженщины,одногоизродителей(опекуна,попечителя, законногопредставителя),имеющегоребенкаввозрастедо14лет(ребенка-инвалидадо восемнадцатилет),атакжелица,осуществляющегоуходзабольнымчленомсемьив соответствиис медицинским заключением.
Работнику,работающемунаусловияхнеполногорабочеговремени,ненормированный рабочийденьможетустанавливаться,толькоеслисоглашениемсторонтрудовогодоговора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем(сменой).
4.8.Кдежурствамвовремяучебногопроцессанепривлекаютсяработники,ведущие преподавательскуюработу,укоторыхвэтидниучебнаянагрузкаотсутствуетили незначительна.Приэтомнезначительнойнагрузкойпризнается1час.Вдниработы работники,ведущиепреподавательскуюработу,привлекаютсякдежурствувучреждениине ранеечемза20минутдоначалазанятийинепозднее20минутпослеокончанияих последнего занятия.
4.9.Вднинедели,свободныедляработниковотпроведениязанятийпорасписаниюи выполнения	непосредственно	в	Учреждении	иных	должностных	обязанностей, предусмотренныхквалификационнымихарактеристикамипозанимаемойдолжности,а такжеотвыполнениядополнительныхвидовработзадополнительнуюоплату,обязательное присутствиевУчреждениинетребуется,учительвправеиспользоватьэтиднипосвоему усмотрению.
Присоставлениирасписанийзанятий,плановиграфиковработдлявышеуказанных работниковпредусматриваетсясвободный(методический)деньсцельюиспользованияего длядополнительногопрофессиональногообразования,самообразования,подготовкик занятиям.
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4.10.Работаввыходныеинерабочиепраздничныеднизапрещена.Привлечение работниковкработеввыходныеинерабочиепраздничныеднидопускаетсятольков случаях,предусмотренныхст.113ТКРФ,сихписьменногосогласияпописьменному распоряжениюработодателя.Вдругихслучаяхпривлечениекработеввыходныеднии праздничныенерабочиедниосуществляетсясписьменногосогласияработникаисучетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзнойорганизации.
Работаввыходнойинерабочийпраздничныйденьоплачиваетсявдвойномразмерев порядке,предусмотренномст.153ТКРФ.	Пожеланиюработникаемуможетбыть предоставлендругойденьотдыха.	Вэтомслучаеработавнерабочийпраздничныйдень оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.11.Привлечениеработниковквыполнениюработы,непредусмотреннойтрудовым договором,	должностными	инструкциями,	допускается	только	по	письменному распоряжениюработодателя,списьменногосогласияработникаис дополнительнойоплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.
4.12.Времяосенних,зимнихивесеннихканикул,атакжевремялетнихканикул,не совпадающеесочереднымотпуском,являетсярабочимвременемпедагогическихидругих работников.
В	эти	периоды	педагогические	работники	привлекаются	работодателем	к педагогическойиорганизационнойработевпределахвремени,непревышающегоих учебнойнагрузкидоначалаканикул.Графикработывканикулыутверждаетсяприказом руководителя сучетоммнения профкома.
Вканикулярныйпериодзапрещенопривлекатьпедагогическихработниковдля выполненияхозяйственныхработ,втомчиследляремонтаиобслуживанияпомещений, зданий исооружений.
4.13.Вканикулярноевремяучебно-вспомогательныйиобслуживающийперсонал привлекаетсяквыполнениюхозяйственныхработ,нетребующихспециальныхзнаний (мелкийремонт,работанатерритории,охранаУчрежденияидр.),впределах установленного им рабочего времени.
4.14. Работодатель обязуется:
4.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительныйоплачиваемый отпускработникам:
-свреднымиусловиямитруда,определеннымирезультатамиспециальнойоценки,в соответствиисо ст.117 ТК РФ;
-сненормированнымрабочимднемвсоответствиисост.119ТКРФ(Приложение№6).
Продолжительностьежегодногодополнительногооплачиваемогоотпускаконкретного работникаустанавливается также трудовым договором.
4.14.2.Предоставлятьработникамотпускбезсохранениязаработнойплатыв следующихслучаях:
- работающим пенсионерам по старости до 14календарныхднейв году;
-родителям,женам,мужьямвоеннослужащих,погибшихилиумершихвследствие ранения,контузииилиувечья,полученныхприисполненииимиобязанностейвоенной службы,либовследствиезаболевания,связанногоспрохождениемвоеннойслужбыдо14 календарныхдней в году;
- работающим инвалидамдо60 календарных дней в году; - прирождении ребенкав семье- 5 календарныхдней;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста 1 сентябряв школу; - в связи с переездом на новоеместо жительства- 2 календарныхдня;
- для проводов детей в армию- 5 календарныхдней;
- в случае регистрациибрака работника (детейработника)- 5 календарныхдней; - на похороны близкихродственников- 5 календ.дней;
-председателюпервичнойпрофсоюзнойорганизации–2календарныхдняичленам профкома –1календарныйдень;
-приотсутствиивтечениеучебногогодаднейнетрудоспособности–3календарных дня.
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4.14.3.Предоставлятьработнику,имеющемудвухилиболеедетейввозрастедо четырнадцатилет,работнику,имеющемуребенка-инвалидаввозрастедовосемнадцатилет, одинокойматери,воспитывающейребенкаввозрастедочетырнадцатилет,отцу, воспитывающемуребенкаввозрастедочетырнадцатилетбезматери,ежегодный дополнительныйотпускбезсохранениязаработнойплатывудобноедлянихвремя продолжительностьюдо14календарныхдней.Указанныйотпускпописьменному заявлениюработникаможетбытьприсоединенкежегодномуоплачиваемомуотпускуили использованотдельнополностьюлибопочастям.Перенесениеэтогоотпусканаследующий рабочийгод не допускается.
4.15.Приналичииуработникапутевкинасанаторно-курортноелечениепо медицинскимпоказаниямработодательсучетоммнениявыборногоорганапервичной профсоюзнойорганизацииможетпредоставитьработникуежегодныйотпуск(частьотпуска) вдругоевремя,непредусмотренноеграфикомотпусков.Приэтомвграфикотпусков вносятся соответствующие изменения.
4.16.Супругам,работающимводнойорганизации,предоставляетсяправона одновременныйуходвотпуск.Еслиодинизнихимеетотпускбольшейпродолжительности, тодругойможетвзятьсоответствующеечислоднейотпускабезсохранениязаработной платы.
4.17.Общимвыходнымднемявляетсявоскресенье.Второйвыходнойденьпри пятидневнойрабочейнеделеможетопределятьсяПравиламивнутреннеготрудового распорядка илитрудовымдоговором сработником (ст. 111 ТК РФ).
4.18.Времяперерывадляотдыхаипитания,атакже,графикисменности,работыв выходныеинерабочиепраздничныедниустанавливаютсяПравиламивнутреннего трудового распорядка.
Работодательобеспечиваетпедагогическимработникамвозможностьотдыхаиприема пищиврабочеевремяодновременнособучающимися	втечениеперерывовмежду занятиями(перемен).Времядляотдыхаипитаниядлядругихработниковустанавливается Правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаинедолжнобытьменее30мин(ст.108ТК РФ).

V.ОПЛАТАТРУДАИНОРМЫТРУДА

5.1.Заработнаяплата(оплататруда)–вознаграждениезатрудвзависимостиот квалификации работника, сложности, количества, качестваиусловийвыполняемой работы,а такжекомпенсационныевыплаты(доплатыинадбавкикомпенсационногохарактера,втом числезаработувусловиях,отклоняющихсяотнормальных)истимулирующиевыплаты (доплаты и надбавкистимулирующего характера, премииииные поощрительныевыплаты).
5.2.Вцеляхповышениясоциальногостатусаработниковобразования,престижа педагогическойпрофессиистороныдоговорилисьприоритетнымнаправлениемнапериод действияколлективногодоговорасчитатьнеуклонноеповышениеиулучшениеусловий оплатытрудаработников,втомчислепроведениесвоевременнойиндексацииихзаработной платы,осуществлениемерпонедопущениюиликвидациизадолженностипозаработной плате.
5.3.Работодательвцеляхобеспеченияповышенияуровняреальногосодержания заработнойплатысогласноабз.3ст.130,ст.134ТКРФпроизводитиндексациюзаработной платыработниковорганизациивпорядке,установленномтрудовымзаконодательствоми иными нормативнымиправовымиактами, содержащими нормы трудового права.
5.4. Стороны подтверждают:
1.	СистемаоплатытрудаработниковУчрежденияустанавливаетсяколлективным договором,	локальными	нормативными	актами	Учреждения	в	соответствии	с законодательствомРоссийскойФедерациииРеспубликиКалмыкия,нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.
2.      Порядокиусловияоплатытрудаработников,втомчислекомпенсационных выплативыплатстимулирующегохарактера,избюджетныхсредствисредств,полученных
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отприносящейдоходдеятельности,регулируютсяПоложениемобоплатетрудаработников МКОУ«Эвдыковская ООШ»(Приложение №2).
3.	Выплаты	стимулирующего	характера	устанавливаются	в	соответствии	с Положением	об     оплате	труда	работников     МКОУ	«Эвдыковская ООШ»,Положениемопорядкераспределенияиустановлениявыплат стимулирующегохарактера за качествовыполняемыхработ(Приложение№3) наосновании нормативныхправовых актовучредителя Учреждения.
4.	Приналичиисредствработникамможетоказыватьсяматериальнаяпомощьв соответствиисПоложениемобоказанииматериальнойпомощиработникамМКОУ «Эвдыковская ООШ»(Приложение №4).
5.	ПриразработкеУчреждениемивнесенииизмененийвПоложениеобоплатетруда работниковУчрежденияусловия,порядокиразмерыоплатыихтруда,втомчислеразмеры выплаткомпенсационногоистимулирующегохарактера,немогутбытьухудшеныпо сравнениюспредусмотреннымивнормативныхправовыхактахРеспубликиКалмыкия, регулирующихвопросыоплатытрудаработниковивПоложенииобоплатетруда работниковМКОУ«Эвдыковская ООШ».
6.	Приизмененииорганизационно-правовойформыУчреждения,системы,условий, порядкаиразмеровоплатытруда,заработнаяплатаработников(безучетапремийииных стимулирующихвыплат)неможетбытьнижезаработнойплаты(безучетапремийииных стимулирующихвыплат),выплачиваемойдоэтихизменений,приусловиисохранения объемадолжностныхобязанностейработниковивыполненияимиработтойже квалификации.
7.	ПриразработкеПоложенияобоплатетрудаработниковУчрежденияучитываются принципы:
размервознагражденияработникадолженопределятьсянаосновеобъективной оценкирезультатов еготруда(принцип объективности);
работникдолжензнать,какоевознаграждениеонполучитвзависимостиот результатовсвоего труда(принциппредсказуемости);
вознаграждениедолжнобытьадекватнотрудовомувкладукаждогоработникав результатдеятельностивсегоучреждения,егоопытуиуровнюквалификации(принцип адекватности);
вознаграждение	должно	следовать	за	достижением	результата	(принцип своевременности);
правилаопределениявознаграждениядолжныбытьпонятныкаждомуработнику (принципы доступности, справедливости);
принятиерешенийовыплатахиихразмерахдолжныосуществлятьсяпо согласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации(принцип прозрачности).
8.Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период нормурабочего времениивыполнившегонормытруда,неможетбытьнижеразмераминимальной заработнойплатыилиминимальногоразмераоплатытруда(прирасчетеприменяетсяболее высокийразмер оплаты,установленный за нормутруда на данный период времени).
Месячнаяоплататрудаработниковненижеминимальнойзаработнойплатыили минимального	размера	оплаты	труда	пропорционально	отработанному	времени осуществляетсяврамкахкаждоготрудовогодоговора,вт.ч.заключенногооработена условияхсовместительства.
Оплатасверхурочнойработывзаработнойплатеработникапридоведенииеедо минимальной заработной платы неучитываются.
9.Оплататрудаработников,занятыхнаработахсвреднымии(или)опасными условиямитруда,производитсяпорезультатамспециальнойоценкиусловийтрудав повышенномразмерепосравнениюстарифнымиставками(окладами),установленнымидля различныхвидов работс нормальнымиусловиямитруда.
Допроведениявустановленномпорядкеспециальнойоценкиусловийтруда
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работникам,занятымнаработахсвреднымииопаснымиусловиямитруда,выполняющим работу,включеннуювПеречниработснеблагоприятнымиусловиямитруда,утвержденные приказомГособразованияСССРот20.08.1990№579,устанавливаетсякомпенсационная выплата в размере 12 % тарифной ставки(оклада).	Конкретный	размер	выплаты работникуопределяетсявзависимостиот продолжительностиегоработывнеблагоприятных условияхтруда.
Установленныеработнику размерыиусловияповышеннойоплатытруданаработахс вреднымиусловиямитруда не могутбытьотменены(изменены)без проведенияспециальной оценкиусловийтрудаприопределенииполногосоответствиярабочегоместаибез фактическогоулучшенияусловийтрудаработниканарабочемместе.Работодатель принимаетмерыпопроведениюспециальнойоценкиусловийтрудасцельюразработкии реализации программы действий по обеспечению безопасныхусловийиохраны труда.
10.В образовательномучреждениикаждыйчасработывночноевремя(впериодс10 часоввечерадо6часовутра)оплачиваетсявповышенномразмеренениже35процентов должностного оклада (ставки заработной платы).
11.Сверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвачасаработывполуторном размере, за последующие часы– в двойном размере.
12.	Педагогическимработникамустанавливаютсяповышающиекоэффициентыза квалификационнуюкатегориюивыплатыкомпенсационногохарактеразаработу,не входящуювдолжностныеобязанностиработников(проверкаписьменныхработ,классное руководство,заведованиекабинетамиидр.),конкретныеразмерыкоторыхопределяются ПоложениемобоплатетрудаУчреждения,ноненижепредусмотренныхПоложениемоб оплате труда работников муниципальныхобразовательныхучреждений.
13.	Оплататрудаучителейприобъединенииначальныхклассоввклассы-комплекты производится по тарификации за фактическое количество часовучебной нагрузки внеделюсклассами,входящимивкласс-комплект.Приэтомрежимработыучителя регулируетсяправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,учебнымипланами,графиками учебных занятий, расписанием занятий, рабочими планамиучителя.
Порядокобъединенияобучающихсяпервойступениобразованиявклассы-комплекты, их наполняемостьдолжнысоответствоватьСанПиН 2.4.2.2821-102.
14.	Назаработнуюплатуработников,осуществляющихработунаусловиях внутреннегоивнешнегосовместительства,работников,замещающихотсутствующих педагогическихработников,втомчисленаусловияхпочасовойоплатызафактически отработанноевремя,работниковизчислаадминистративно-управленческогоиучебно-вспомогательного	персонала,	ведущих	педагогическую	работу,	начисляются соответствующие компенсационныеи стимулирующие выплаты.
15.	Учителям,исполняющимобязанностивременноотсутствующегоработникаи работающимодновременновдвухподгруппах(попредметам,гдепредусмотреноделение классов на подгруппы),устанавливается доплата в размере 30%заработной платы.
16.	Приосуществленииединовременныхвыплатвсоответствиисрешениями органовгосударственнойвластииоргановместногосамоуправленияданныевыплаты производятсятакжеработникам,находящимсявотпускахпоуходузаребенкомдо достиженияимвозрастаполутораитрехлет(засчетсредств,полученныхотприносящей доход деятельности).
17.	Недопускаетсявыплатазаработнойплатывразмеренижеставкизаработной платыпедагогическимработникам,неимеющимполнойучебнойнагрузки,приусловииих догрузкидоустановленной нормы часов другой педагогическойработой.




2Например, есликласс-комплект состоитиз первого и третьегокласса, то вучебнуюнагрузку учителя может быть включено до 50% часовбольше, чемпредусмотрено в учебном планедлятретьегокласса, еслив целях обеспечения качества занятия по ряду предметов будутпроводиться с каждым классом отдельно.
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Работникипредупреждаютсяоботсутствиивозможностиобеспеченияихполной учебнойнагрузкойиоформахдогрузкидругойпедагогическойработойдоустановленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.
19.	Оплата трудапедагогическихидругихработников,ведущихпреподавательскую работу,завремяработывпериодканикулпроизводитсяизрасчетазаработнойплаты, установленной при тарификации.
20.	Оплататрудапедагогическихработниковвпериодотменыучебныхзанятий (образовательногопроцесса)посанитарно-эпидемиологическим,климатическимидругим основаниямпроизводитсяизрасчетазаработнойплаты,установленнойпритарификации, предшествующейпериоду,скоторымсвязанаотменаучебныхзанятий(образовательного процесса).
21.	Запедагогическимиработниками,привлекаемымивпериод,несовпадающийс ихотпуском,кработевлагеряхсдневнымпребываниемдетей,впределахустановленного имдоначалаканикулобъемаучебнойнагрузкисохраняетсязаработнаяплата, предусмотреннаятарификацией.Вслучаепривлеченияпедагогическихработников(сих согласия)кэтойработесверхуказанноговремениимпроизводитсяоплатазафактически отработанное время.
22.	Экономия	фонда	оплаты	труда	направляется	на	установление	иных стимулирующихвыплат,премирование,оказаниематериальнойпомощиработникам,что фиксируетсяв соответствующихлокальныхнормативныхактахУчрежден.
23.	Заработнаяплатавыплачиваетсяежемесячно,нережечемкаждыеполмесяца. Днивыдачизаработнойплаты-25числатекущегомесяцаи10числамесяца,следующегоза расчетным.Указанныеднидатывыплатызаработнойплатызакрепляютсятакжеправилами внутреннего трудовогораспорядка и трудовымдоговором сработником.
24.	Заработнаяплатазаработникамисохраняетсявполномобъемевпределах утвержденного фонда оплаты труда:
-напериодприостановкиработывслучаезадержкивыплатызаработнойплаты-до выплаты задержаннойзарплаты;
-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;
-приневыполнениинормтруда(дополнительныхобязанностей)попричинам,не зависящим от работодателя иработника;
-за времяучастия в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевогоместногоирегиональногосоглашений,трудовогозаконодательстваповине работодателя илиорганов власти.
25.Вслучаезадержкивыплатызаработнойплаты насрокболее15днейиливыплаты заработнойплатыневполномобъеме,работникимеетправоприостановитьработунавесь периоддовыплатызадержаннойсуммы,известивобэтомработодателявписьменной форме. При этом он не может быть подвергнутдисциплинарномувзысканию.
26.Работодательобязанвозместитьработнику,вынужденноприостановившему работув связис задержкойвыплаты заработнойплаты насрокболее15дней, не полученный имзаработокзавесьпериодзадержки,атакжесреднийзаработокзапериод приостановленияим исполнения трудовыхобязанностей.
27.Принарушенииустановленногосрокавыплатызаработнойплаты,оплаты отпуска,выплатприувольненииидругихвыплат,причитающихсяработнику,втомчислев случаеприостановкиработы,ему причитаетсяденежнаякомпенсациявразмере1/150ставки рефинансированияЦентральногобанкаРФотневыплаченныхвсроксуммзакаждыйдень задержки,начинаясоследующегодняпослеустановленногосрокавыплатызаработной платы по деньфактического расчета включительно.
28.Изменениеусловийоплаты труда, происходит:
	приприсвоенииквалификационнойкатегории–соднявынесениярешения аттестационной комиссией;
	приувеличениистажа работы– с даты достижения стажа работы;
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	приприсвоениипочетногозвания–содняприсвоенияпочетногозвания уполномоченным органом;
29.Принаступленииуработникаправанаизменениеразмеровоплатытрудавпериод пребыванияеговежегодномилидругомотпуске,атакжевпериодеговременной нетрудоспособностивыплатазаработнойплаты(исходяизболеевысокогоразмера) производится со дня окончания отпуска иливременнойнетрудоспособности.
30.Работодательежемесячновыдаетработникамнарукирасчетныелистывдоступном дляработниковформате,включающиеинформациюосоставныхчастяхпричитающейся заработнойплатызасоответствующийпериод,размерахиоснованияхпроизведенных удержаний,атакжеобобщейденежнойсумме,подлежащейвыплате.Врасчетныхлистках каждогоработникаотражаютсясуммыначисленныхвегопользустраховыхвзносовв ПенсионныйфондРФзасоответствующийпериод.Формарасчетноголисткаутверждается работодателем сучетом мнения профкома.
31. Заработная плата выплачивается работникам
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)-перечисляетсяпозаявлениюработниканауказанныйимсчетвкредитной организации.Приэтомдатойвыдачизаработнойплатысчитаетсядатазачисленияденежных средств насчетработника. Изменение банка, через который работники получают заработную






32.ОплататрудабиблиотечногоработникаУчрежденияпроизводитсяприменительно кусловиямоплатытруда,установленнымдляаналогичныхкатегорийработников соответствующихотраслейэкономики, аработников изчисла иныхрабочихислужащих- по общеотраслевым областям.
33.Работауборщиковпомещений,оплататрудакоторыхзависитотнормыубираемой площади,сверхнормысчитаетсясовместительствомиоформляетсяотдельнымитрудовыми договорамиссоответствующейоплатой.Нормаубираемойплощадидляуборщиков служебных помещений составляет 500 кв. м заставкузаработной платы.
5.5.РаботникамУчреждения,занятымнаработахвпустыннойибезводнойместности, заработнаяплатаустанавливаетсясучетомповышающегокоэффициента,устанавливаемого согласно постановлениюПравительства Республики Калмыкия от 15января 2007г. №7.
Повышающиекоэффициентыкзаработнойплатеначисляютсянафактический месячныйзаработокработникабезограниченияегомаксимальногоразмера,включая выплатыстимулирующегохарактера,приэтомнеучитываютсявидывыплатпосреднему заработку,	материальная	помощь,	единовременные	поощрительные	выплаты,	не предусмотренные	системой	оплаты     труда	ОУ.     Под	понятие    единовременные поощрительныевыплаты,непредусмотренныесистемойоплатытрудаподпадаютразовые выплаты,которыелокальнымиактамиучреждениянепредусмотрены,напримерразличные премии непроизводственногохарактера (к юбилею, в связи с рождением ребенка и пр.).
5.6.Работникам,чьязаработнаяплатабезучетавыплаткомпенсационногохарактераза работувночноевремя,ввыходныеипраздничныедни,сверхурочнуюработусоставляет менееминимальногоразмераоплатытруда,указанныевыплатыневключаютсявсостав МРОТ,аначисляютсясверхМРОТ(ПисьмоМинтрудаРФот04.09.2018№14-1/ООГ-7353, Постановление Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г. № 17-П).
5.7.Месячнаязаработнаяплатаработника,полностьюотработавшегозаэтотпериод нормурабочеговремениивыполнившегонормытруда(трудовыеобязанности),безучета компенсационныхвыплатзасовмещениедолжностей(расширениезоныобслуживания, увеличение	объема	работ,	исполнение	обязанностей	временно	отсутствующего работника), не может быть нижеминимального размераоплаты труда.
5.8.ОплатапедагоговзавнеурочнуюдеятельностьсогласноФГОСпроизводитсяисходя изокладовпоосновнойзанимаемойдолжностисучетомквалификационнойкатегориипо даннойдолжности(приналичии).
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Объем(часы)реализуемойрабочейпрограммывнеурочнойдеятельностивходитв учебную(аудиторную)нагрузкупедагогическогоработника(ПисьмоМинистерства образованияинаукиРФот18августа2017г.№ 09-1672)иучитываетсяприрасчетевыплат стимулирующего характера за наличие почетного звания и за выслугулет.
5.9.	Штаты	Учреждения	формируются	с	учетом	установленной	предельной наполняемостиклассов.
5.10.Стороныдоговорилисьвцеляхснижениясоциальнойнапряженностиприлагать совместныеусилиядляобеспеченияобъективностииширокойгласностиввопросах, касающихсяпорядкаустановленияиразмеровоплатытруда,вт.ч.выплатстимулирующего характера.
5.11.Ответственностьзасвоевременностьиправильностьопределенияразмерови выплаты заработнойплаты работникам несет руководительУчреждения.
5.12.Ежемесячное денежное вознаграждение заклассное руководствов размере 5000 рублей (далее– денежное вознаграждение) выплачивается педагогическим работникам за каждый класс (класс – комплект) независимо от количестваобучающихся в классе ( классе– комплекте).
5.13. Класс– комплект, который вцеляхвыплаты денежного вознаграждения принимается за один класс, может формироваться изобучающихся 1-4 классов в порядке, предусмотренном пунктом 10.15. СанПин2.4.2.2821-10«Санитарно– эпидемиологические требования кусловиямиорганизации обучения в общеобразовательныхучреждениях», утвержденнымипостановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерацииот 29 декабря 20210г. №189.
5.14.При введениивыплаты денежного вознаграждения изфедерального бюджета не допускаетсяухудшение ранееустановленныхусловийоплаты труда, снижение размеров индексации заработнойплаты, отмена либоуменьшение размеров, надбавок,коэффициентов, стимулирующихвыплат,установленных педагогическим работникам из региональных(муниципальных) бюджетов. Втом числе не допускатьуменьшения размера денежного вознаграждения в классах, где обучающихся менее10 , а также объединение двух и более классов с малой наполняемостью ( за исключением объединения 1-4 классов в класс – комплектв порядке,указанном в пункте 2) с цельюустановления однойвыплаты денежного вознаграждения какза один класс.
5.15.Выплата денежного вознаграждения осуществляется за счет средств федерального бюджета по отдельнойведомостисучетом районных коэффициентов(безводные) к заработной плате.
5.16.Денежное вознаграждениеучитывается при исчислении среднего заработка для оплаты отпускных, осуществляемого в соответствиисо статьей 139 Трудового кодекса Российской ФедерациииПоложениемоб особенностяхпорядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства РоссийскойФедерацииот 24 декабря 2007 г. №922«Об особенностяхпорядка исчисления средней заработной платы»(сизменениями и дополнениями п.9Разъясненийот28 мая 2020г).
5.17.Денежное вознаграждение в размере 5 тысяч рублей выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы заполностью отработанноев календарно месяце время. Если осуществление функцийклассного руководителя возложено на педагогического работника, например, с 15 числа, то размер денежного вознаграждениябудет исчисляться пропорционально отработанномувремени.
5.18.Деятельность по классномуруководствувозлагается на педагогического работника с его письменного согласияприказом директора школы.
5.19.Недопускать в течениеучебного года измененийразмеров выплат педагогическим работникамза классное руководство, отменять классное руководство в конкретном классепо инициативеработодателя принадлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества классов.
5.20.Периоды осенних,зимних, весеннихилетних каникул,установленныедля обучающихся , а также периоды отмены (приостановки)для обучающихсязанятий по санитарно– эпидемиологическим , климатическим и другим основаниям, не совпадающие с
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ежегодными основнымиудлиненными оплачиваемымиотпусками педагогических работников, являются для работников рабочимвременем.
За время работы вуказанныепериоды оплататрудапедагогическихработников производится из расчета заработной платы,установленной при тарификации, предшествующей началуканикул или периодуотмены (приостановки)для обучающихся занятий поуказаннымвышепричинам с учетомденежного вознаграждения в размере5000 рублей идругихвыплат за классное руководство.
5.21.Временное замещение длительно отсутствующего по болезниидругим причинам педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим работникамсустановлением емусоответствующихвыплат за классное руководство пропорционально времени замещения.
5.22.Денежное вознаграждение за классное руководствоучитывается при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности иродам. Порядок применяется также при определенииразмера пособия по временной нетрудоспособности за первые3 дня временной нетрудоспособности, выплачиваемого за счет средств работодателя. 5.23.Возможна отменавыплат за классное руководство за неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классномуруководству.


VI.СОДЕЙСТВИЕЗАНЯТОСТИ,ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕРАБОТНИКОВ

6.1.Сторонысодействуютпроведениюгосударственнойполитикивобластизанятости, подготовкиидополнительномпрофессиональномобразованииработников,оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональнойи социальной адаптации.
6.2. Стороны договорились:
1.	ПрипроведенииструктурныхпреобразованийвУчреждениинедопускаются массовыесокращенияработников,принимаютсяопережающиемерыпотрудоустройству высвобождаемыхработников.Массовымвысвобождениемработниковсчитаетсяувольнение 10 и более процентов работников в течение 90календарныхдней.
2.	Приналичиифинансовойвозможностипроизводитьдополнительныевыплаты увольняемымвследствиеоптимизационныхмероприятийработникамксуммевыходного пособия засчет средств, полученныхот приносящей доход деятельности.
3.	Дополнительноепрофессиональноеобразованиеработниковосуществляетсяне реже 1разав3года засчетсредствУчрежденияив порядке, предусмотренномст.ст.196,197 ТК РФ.
6.3. Работодатель обязуется:
1.	Направлятьпедагогическихработниковнадополнительноепрофессиональное образованиепопрофилюпедагогическойдеятельностинережечемодинразвтригодав порядке,предусмотренномст.ст.196,197ТКРФ,ПисьмомМинобрнаукиРоссии№08-415и Общероссийского Профсоюза образования №124 от 23.03.2015г.
2.	Вслучаенаправленияработникадляобученияпопрограммамповышения квалификации,	программам	профессиональной	переподготовки,	для	участия	в аттестационныхпроцедурах,атакженаправленияработниканапрохождениенезависимой оценкиквалификациисохранятьзанимместоработы(должность),среднююзаработную платупоосновномуместуработыи,еслиработникнаправляетсядляповышения квалификациивдругуюместностьсотрывомотработы,оплачиватьемукомандировочные расходы(суточные,проездкместуобученияиобратно,проживание)впорядкеиразмерах, предусмотренныхдлялиц,направляемыхвслужебныекомандировкивсоответствиис документами, подтверждающимифактически произведенные расходы.
ПорядокнаправленияработниковУчреждениявслужебныекомандировки,сроки служебнойкомандировкиипорядокпредоставленияотчетностипоокончаниислужебнойкомандировкиопределяютсяПоложением(Приложение№___).
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3.	Предоставлятьгарантииикомпенсацииработникам,совмещающимработус получениемобразованиявпорядке,предусмотренномглавой26ТКРФ,втомчисле работникам,ужеимеющимпрофессиональноеобразованиесоответствующегоуровня,и направленнымна обучение работодателем.
4.	Содействоватьработнику,желающемупройтипрофессиональное	обучениепо программампрофессиональнойподготовки,переподготовки,повышенияквалификацииили дополнительногопрофессиональногообразованияпопрограммамповышенияквалификации ипрограммампрофессиональнойпереподготовкипедагогическихработников,приобрести другую профессию.
5.	Рассматриватьвсевопросы,связанныесизменениемструктурыУчреждения,ее реорганизацией сучастием профкома.
6.	Формы	подготовки	и	дополнительного	профессионального	образования работников,переченьнеобходимыхпрофессийиспециальностей,срокиопределяются работодателемсучетом мнения профкомане реже1 раза в три года.
7.	Припринятиирешенийобувольненииработникавслучаепризнанияегопо результатам	аттестации	несоответствующим	занимаемой	должности	вследствие недостаточнойквалификацииприниматьмерыпопереводуработникасегописьменного согласиянадругуюимеющуюсяуработодателяработу(каквакантнуюдолжностьили работу,соответствующуюквалификацииработника,такивакантнуюнижестоящую должностьилинижеоплачиваемуюработу),которуюработникможетвыполнятьсучетом его состояния здоровья(часть3 статьи81 ТК РФ).


VII.АТТЕСТАЦИЯПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ
7.1.Аттестацияпедагогическихработниковпроизводитсявсоответствиисприказом МинистерстваобразованияинаукиРФот7апреля2014г.№276«Обутверждениипорядка проведения	аттестации	педагогических	работников	организаций,	осуществляющих образовательную деятельность».
7.2.ЛокальныминормативнымиактамиУчрежденияможетбытьпредусмотрена аттестациязаместителейруководителейвцеляхподтверждениясоответствиязанимаемой должности. АттестацияосуществляетсяаттестационнойкомиссиейУчреждения.
7.3.Порезультатаматтестации,пройденнойпедагогическимиработникамив установленномпорядке,втечениесрокаихдействия,привыполнениипедагогической работынаразныхдолжностях,включенныхвразделIноменклатурыдолжностей педагогическихработниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, покоторымсовпадаютдолжностныеобязанности,учебныепрограммы,профилиработы,по ходатайствупрофсоюзногокомитета заработная платаустанавливаетсясогласнорезультатам аттестациив следующихслучаях:

	Должность,покоторойприсвоенаквалификационная
Категория
	Должность,покоторойучитываютсяусловияоплатытрудасучетомимеющейся
квалификационнойкатегории,присвоеннойподолжности,указаннойвграфе1

	1
	2

	Учитель, преподаватель
	педагог-организатор; педагог дополнительного образования (присовпадении профилякружка, направления дополнительной работы профилюработы по основнойдолжности); учитель, преподаватель,
ведущий занятия по отдельным профильным темам изкурса«Основы безопасности жизнедеятельности»(ОБЖ), тьютор
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	Должность,покоторойприсвоенаквалификационная
Категория
	Должность,покоторойучитываютсяусловияоплатытрудасучетомимеющейся
квалификационнойкатегории,присвоеннойподолжности,указаннойвграфе1

	1
	2

	
	

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывнойподготовки
	Учитель, преподаватель(привыполнении учебной(преподавательской) работы
по физическойкультуре, а также по основам безопасности жизнедеятельности
сверхучебной нагрузки, входящей
в должностныеобязанности преподавателя– организатора основ безопасности жизнедеятельности)

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель(привыполнении учебной(преподавательской) работы по физическойкультуре сверхучебной нагрузки, входящей в должностныеобязанности руководителя физического воспитания),инструктор по физическойкультуре;учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса«Основы безопасности жизнедеятельности»(ОБЖ), педагог дополнительного образования

	Учитель(привыполненииучебной (преподавательской)работыпо учебномупредмету«технология»)
	Мастерпроизводственногообучения; инструкторпотруду

	Учитель,преподаватель (привыполненииучебной (преподавательской)работы пофизическойкультуре);
инструкторпофизическойкультуре
	Старшийтренер-преподаватель;тренер-преподаватель

	Преподавательпрофессиональной образовательной организации
	Учительтогожепредмета
вобщеобразовательнойорганизации,тьютор

	Учительобщеобразовательной организации
	Преподавательтогожепредмета профессиональногообразования,тьютор



7.4.ВслучаеистеченияупедагогическогоработникаУчреждениясрокадействия квалификационнойкатегориипоегозаявлениюипоходатайству профкомаОУоплататруда педагогупроизводитсясучетомимевшейсяквалификационнойкатегориивследующих случаях:
1)возобновленияпедагогическойработысоднявыходанаработупослеее прекращения в связис ликвидациейобразовательнойорганизации;
2)возобновленияпедагогическойдеятельностипоследлительногопериодавременной нетрудоспособности;
3)возобновленияпедагогическойработысоднявыходанаработупослеотпускапо беременностииродам, поуходуза ребенком;
4)возобновленияпедагогическойдеятельностипослеокончаниядлительногоотпуска, предоставляемого всоответствиисо статьей 335 ТК РФ;
5)вслучаеобучениявобразовательныхорганизацияхвысшегообразования,имеющих государственнуюаккредитацию, по очно-заочнойформепо профилюдеятельности;
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6)педагогическимработникамУчреждения,которымдовыхода напенсиюпо старости осталось не болееодного года;
7)в связи с возобновлениемработы послеувольнения по сокращению численности или штата работников–содня возобновления работы;
8)вслучаевыявлениядопущенногоруководителемсоответствующегоУчреждения нарушенияПорядкапроведенияаттестациипедагогическихработниковорганизаций, осуществляющих	образовательную	деятельность,	утвержденного	Министерством образования и науки РоссийскойФедерации;
9)вслучаеистечениядействияквалификационнойкатегориипослеподачизаявленияв аттестационнуюкомиссиюдопринятиярешенияаттестационнойкомиссиейрешенияоб установлении(отказе) вустановлении) квалификационной категории.
Оплатаустанавливаетсяприказомруководителясучетоммненияпрофкоманасрок, определенныйпосоглашениюсторон, нонеболее чем наодингод(содняподачи заявления) в пределахфонда оплаты труда Учреждения.
Оплататрудаучителей,преподавателей,имеющихквалификационныекатегории, осуществляется	сучетомквалификационнойкатегориинезависимоотпреподаваемого предмета (дисциплины,курса).
7.5.ДляследующихкатегорийпедагогическихработниковУчреждения,неимеющих квалификационнойкатегории,ноимеющимпочетныезвания,отраслевыезнакиотличия, государственныенаграды,полученныезадостижениявпедагогическойдеятельности,либо победившимвконкурсныхотборахлучшихучителей,либопобедителямилипризерамв номинацияхнареспубликанскомилифедеральномэтапахконкурса«Учительгода» ,атакже имеющимученуюстепенькандидатаилидокторанаукпопрофилюдеятельности,по ходатайствупрофсоюзногокомитетаустанавливаютсяразмерыставокзаработнойплаты (должностныхокладов),соответствующиепервойквалификационнойкатегории,насрокне более5летсоднянаграждения,присвоениязванияилииногоизвышеперечисленных событий:
педагогическиеработникиУчреждения,имеющиепочетноезвание«Народныйучитель РоссийскойФедерации»,«ЗаслуженныйучительРоссийскойФедерации»,«Заслуженный мастерпроизводственногообученияРоссийскойФедерации»,«Заслуженныйработник высшейшколыРоссийскойФедерации»,«ЗаслуженныйдеятельискусствРоссийской Федерации»,«ЗаслуженныйдеятельнаукиРоссийскойФедерации»,«Заслуженныйработник народногообразования»,«Заслуженныйработникпрофтехобразования»,«Заслуженный преподаватель»,«Заслуженныймастерпрофтехобразования»,«Заслуженныйработник физической	культуры	Российской	Федерации».	«Заслуженный	работник	культуры РоссийскойФедерации»,ЗаслуженныйврачРоссийскойФедерации»,«Заслуженныйюрист РоссийскойФедерации»,«ЗаслуженныйтренерРоссии»,«Заслуженныймастерспорта России»идругиепочетныезванияСССР,РоссийскойФедерацииисоюзныхреспублик, входившихвсоставСССР,установленныедляработниковдругихотраслей,название которыхначинаетсясослов«Народный»,«Заслуженный»,приусловиисоответствия почетногозванияпрофилюобразовательнойорганизации,апедагогическимработникам образовательных	организаций	–    при	соответствии	почетного    звания    профилю педагогическойдеятельности или преподаваемыхдисциплин;
педагогическиеработникиОрганизаций,имеющиеотраслевыенаграды(ведомственные знакиотличия)МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации(медальК.Д. Ушинского,почетноезвание«ПочетныйработникобщегообразованияРоссийской Федерации»,почетноезвание«Почетныйработникначальногопрофессионального образованияРоссийскойФедерации»,почетноезвание«Почетныйработниксреднего профессиональногообразованияРоссийскойФедерации»,почетноезвание«Почетный работниквысшегопрофессиональногообразованияРоссийскойФедерации»,почетное звание«ПочетныйработникнаукиитехникиРоссийскойФедерации»,нагрудныезнаки«За заслугивразвитиифизическойкультурыиспорта»,«Отличникнародногопросвещения», «Отличникпрофессионально-техническогообразованияРСФСР»,«Отличникфизической культурыиспорта»),наградыРеспубликиКалмыкия,отраслевыезванияизнакиотличия
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РеспубликиКалмыкия,втомчислеустановленныедляработниковдругихотраслей, названиекоторыхначинаетсясослова«Почетный»–приусловиисоответствияпочетного звания	профилю	образовательной	организации,	а	педагогическим	работникам государственныхучреждений– при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельностиилипреподаваемыхдисциплин;
педагогическиеработникиОрганизаций,имеющиеученуюстепенькандидатаили доктора наук;
педагогические	работники	Организаций	–	учителя,	воспитатели,	педагоги дополнительногообразования,тренеры-преподаватели–победителиконкурсногоотборав рамкахприоритетногонациональногопроекта«Образование»за последние пятьлет;
педагогическиеработникиОрганизаций–победители,призерыилауреатыочных общероссийскихирегиональныхконкурсовпрофессиональногомастерствазапоследние пятьлет.
7.6. Работодатель в целяхзащиты интересов педагогическихработников:
письменнопредупреждаетработникаобистечениисрокадействияквалификационной категории непозднее чем за 3 месяца (ч.2ст.64 ТК РФ);
-создаетусловиядляпрохожденияпедагогическимиработникамиУчреждения аттестациивцеляхустановленияквалификационнойкатегориивсоответствиис федеральным	законодательством,	нормативными	правовыми	актами	Министерства образованияинаукиРК,принятымивпределахегополномочий,ипо     результатам аттестацииустанавливаетработникамсоответствующуюоплатутрудасоднявынесения решения аттестационнойкомиссией;
	организовываетпроведениеаттестациивцеляхподтверждениясоответствия занимаемой	должности	педагогических	работников	организации,	не	имеющих квалификационнойкатегории(первой,высшей),одинразвпятьлетнаосновеоценкиих профессиональнойдеятельности-всоответствиисдействующимзаконодательством РоссийскойФедерации и РеспубликиКалмыкия.
-дляпроведенияаттестациисцельюподтверждениясоответствияпедагогического работниказанимаемойдолжностиформируетаттестационнуюкомиссию,всоставкоторойв обязательномпорядкевключаетсяпредставительвыборногоорганапервичнойпрофсоюзной организации, с соблюдением гарантий,предусмотренныхст.167, 168ТК РФ.
осуществляет	подготовку	представления	на	педагогического	работника	для аттестациисцельюподтверждениясоответствиязанимаемойдолжностисучетом мотивированногомненияпрофкома;вустановленныесрокизнакомитработникас подготовленным представлением;
направляет	педагогического	работника	на	курсы	повышения	квалификации (переподготовку)вслучаеегопризнанияврезультатеаттестациипопредставлению работодателя	несоответствующимзанимаемой    должности,или	предоставляет	по возможностидругую имеющуюся работу, которую работникможет выполнять.
7.7.Срокипредставленияпедагогическихработниковдляпрохожденияимиаттестации сцельюподтверждениясоответствиязанимаемойдолжностиопределяютсяработодателемс учетом мотивированного мнения профкома.
7.8.РаботникамУчреждения–членамиэкспертамАттестационнойкомиссии МинистерстваобразованияинаукиРеспубликиКалмыкияпоаттестациипедагогических работниковорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность,предоставляются ежегодные дополнительныеотпуска продолжительностью до трех календарныхдней.
7.9.АттестацияпедагогическихработниковУчреждениянезависитотпрохождения повышения квалификации.

VIII.УСЛОВИЯИОХРАНАТРУДАИЗДОРОВЬЯ

8.Дляреализацииправаработниковназдоровыеибезопасныеусловиятруда, внедрениесовременныхсредствбезопасноститруда,предупреждающихпроизводственный
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травматизмивозникновениепрофессиональныхзаболеванийвОрганизациизаключается соглашение по охране труда.
8.1. Работодатель:
1.Обеспечиваетсозданиеифункционированиесистемыуправленияохранойтрудав соответствиисост.212ТрудовогокодексаРФиРекомендациямиМинистерстваобразования и наукиРоссийскойФедерацииот25.08.2015№12-1077.
2.Создаетнапаритетнойосновесовместноспрофкомомкомиссиюпоохранетрудадля осуществленияконтролязасостояниемусловийиохранытруда,выполнениемсоглашения по охране труда.
3.Обеспечивает	безопасные	и	здоровые	условия	труда	при	проведении образовательного процесса.
4.Совместноспрофкомомразрабатываетсоглашениепоохранетруда,включающее организационныеитехническиемероприятияпоохранетруда,затратынавыполнение каждогомероприятия,срокеговыполнения,должностноелицо,ответственноезаего выполнение (Приложение №9).
5.Выделяетсредстванавыполнениемероприятийпоохранетруда,втомчислена проведениеспециальнойоценкиусловийтруда,обученияпоохранетруда,медицинских осмотровработниковвразмеренеменее0,2процентанапроизводствопродукции(работ, услуг).
6.Используетвкачестведополнительногоисточникафинансированиямероприятийпо охранетрудавозможностьвозвратачастистраховыхвзносов(до20%)напредупредительные мерыпоулучшениюусловийиохранытруда.
7.Проводитобучениепоохранетрудаипроверкузнанийтребованийохранытруда работниковУчреждениянереже1разавтригода.
8.Обеспечивает проверкузнанийработниковпоохране труда к началу учебного года.
9.Обеспечиваетналичиеправил,инструкций,журналовинструктажаидругих обязательныхматериалов на рабочихместах.
10.Разрабатываетиутверждаетинструкциипоохранетрудаповидамработи профессиям в соответствиисо штатным расписанием и согласовывает ихспрофкомом.
11.	Обеспечиваетпроведениевустановленномпорядкеработпоспециальнойоценке условийтруданарабочихместахипоеерезультатаминформируетработникововозможных вредныхи(или)опасныхфакторахнарабочихместах,полагающихсяльготахи компенсациях.
12.	Обеспечиваетработниковсертифицированнойспецодеждойидругимисредствами индивидуальной	защиты	(СИЗ),	молоком	или	другими	равноценными	пищевыми продуктами,	смывающими	и    обезвреживающими	средствами	в	соответствии	с установленными нормами (Приложения № 10, 11).
13.ОбеспечиваетзасчетсредствУчрежденияпрохождениеработникамиобязательных предварительных(припоступлениинаработу),регулярных(втечениетрудовой деятельности)медицинскихосмотров,	профессиональнойгигиеническойподготовкии аттестации,выдачуработникамличныхмедицинскихкнижек,внеочередныхмедицинских осмотров(обследований)работниковпоихпросьбамвсоответствиис	медицинскими рекомендациямиссохранениемзанимиместаработыисреднегозаработканавремя прохожденияуказанныхмедицинскихосмотров.
14.	Предоставляетработникам2оплачиваемыхрабочихдня(1развгод)для прохожденияпрофилактического медицинского осмотра.
15.	Обеспечиваетустановленныйсанитарныминормамитепловойрежимв помещениях.
16.	Проводитсвоевременноерасследованиенесчастныхслучаевнапроизводствев соответствиис действующим законодательством и ведет ихучет.
17.	Предусматриваетвыплатуденежнойкомпенсациисемьеработника,погибшего врезультатенесчастногослучаянапроизводстве,вразмере1000рублейеслинесчастный случай на производстве произошелне по винеработника.
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18.	Оказываетсодействиечленамкомиссийпоохранетруда,уполномоченным (довереннымлицам)поохранетрудавпроведенииконтролязасостояниемохранытрудав Учреждении.Вслучаевыявленияиминарушенияправработниковназдоровыеи безопасныеусловия труда принимает меры кихустранению.
19.	Обеспечиваетобязательноесоциальноестрахованиевсехработающихпо трудовомудоговоруотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональных заболеванийв соответствиис федеральным законодательством.
20.	Обеспечиваетусловияиохранутрудаженщин,атакжелицмоложе восемнадцатилетвсоответствиистребованиямидействующегозаконодательства,втом числе:
1)ограничиватьприменениетрудаженщинилицдо18летнаработахвночное время;
2)осуществлятькомплексмероприятийповыводуженщинстяжелыхфизических работ с вреднымии опаснымиусловиями труда;
3)исключатьиспользованиетрудалицввозрастедо18летнатяжелыхфизических работахиработахс вредными иопаснымиусловиямитруда;
4)устанавливатьпопросьбелиц,обучающихсябезотрываотпроизводства.индивидуальные режимы труда;
21.	ВцеляхпрофилактикиВИЧ/СПИДасредиработниковисокращения негативныхпоследствийраспространенияэпидемиидлясоциальногоиэкономического развития нереже1разавгодприпроведении инструктажа поохране труда нарабочемместе проводитобучение и проверкунеобходимых знаний.
8.2. Работодательобязуется:
8.2.1. Оборудовать кабинет по охране труда и технике безопасности.
8.2.2.Сохранятьместоработы(должность)исреднийзаработокзаработниками Учреждениявслучаеприостановленияработорганамигосударственногонадзораиконтроля засоблюдениемтрудовогозаконодательствавследствиенарушениятребованийохраны труданеповинеработника.Наэтовремяработниксегосогласияможетбытьпереведен работодателемнадругуюработусоплатойтрудаповыполняемойработе,нонениже среднего заработка по прежней работе.
8.2.3.Предоставлятьуполномоченным(доверенным)лицампоохранетруданеменее двухчасоврабочеговременивнеделюдлявыполнениявозложенныхнанихобязанностей по осуществлениюконтролязасозданиембезопасныхусловийтрудавУчреждениис сохранениемзаработной платы.
8.2.4.Предоставлятьработникам,условиятрудакоторыхпорезультатамСОУТ отнесены к вреднымлибо опасным:
- повышенную оплатутруда(ст.147 ТК РФ) (Приложение №___);
-дополнительныйотпускработникам,условиятрудакоторыхпорезультатам спецоценкиотнесеныквреднымусловиям2-й,3-йи4-йстепенииликопаснымусловиям труда (ст.117 ТК РФ) (приложение №___);
- сокращенную продолжительность рабочего времени;
-поустановленнымнормаммолокоилидругиеравноценныепищевыепродукты(либо их замена денежной компенсацией в соответствиисо ст.222 ТК РФ) (Приложение №___).
8.2.5.Осуществлятьмерыпоорганизациииоформлениюкабинетовиуголковпоохране труда,атакжеиныемерыпопропагандеираспространениюпередовогоопытаработыпо охране труда.
8.2.6.Создаватьдляинвалидовбезопасныеусловиятрудавсоответствиис индивидуальной программой реабилитации.
	8.2.7. С 1 марта 2022 года вводится в действие запрет на работу в опасных условиях труда (Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ). В соответствии с новой ст. 214.1 ТК РФ работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда были отнесены к опасному классу (4-й класс). Приостановка работ осуществляется 
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до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса условий труда.
	 На время приостановки работ за сотрудниками сохраняется место работы и средний заработок. На это время сотрудник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 216.1 ТК РФ). Возобновление деятельности на опасных рабочих местах допускается только по результатам внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий труда.
	 При этом в ряде случаев запрет на работу в опасных условиях труда применяться не будет. Правительство уже утвердило перечень опасных работ, на которые не распространяется запрет. Согласно распоряжению Правительства РФ от 04.12.2021 № 3455-р, работодателям разрешается не приостанавливать:
	аварийно-спасательные работы;
	неотложные работы при ликвидации чрезвычайных ситуаций;
	работы по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
	работы по локализации и ликвидации последствий аварий на опасном производственном объекте;
	работы по ликвидации последствий происшествий в Антарктике;
	подводные работы особого назначения и водолазные работы;
	авиационно-спасательные и специальные авиационные работы. 
Новые требования к организации безопасных рабочих мест
	 8.2.8.Одновременно с 1 марта 2022 года вводятся в действие новые требования к организации безопасных рабочих мест, утвержденные приказом Минтруда от 29.10.2021 № 774н. Так, на каждом рабочем месте должны быть приняты меры по снижению до предельно допустимых значений воздействия на работников вредных и опасных производственных факторов.
	 Рабочее место и его оснащение должны обеспечивать сохранение жизни и здоровья занятых на нем работников при обязательном применении ими СИЗ. На рабочих местах должна быть обеспечена возможность смены рабочей позы. Рабочая поза работника в положении «сидя» является более предпочтительной. Поэтому если основной рабочей позой работника является положение «стоя», его рабочее место обязательно должно быть оснащено местом для сидения в перерывах между работой.
	 Работодателями должна быть снижена до минимума продолжительность времени выполнения работы в вынужденных рабочих позах «лежа», «на коленях», «на корточках», а также в вызывающих повышенную утомляемость неудобных рабочих позах. К таковым относятся позы, связанные:
· с наклоном или поворотом туловища;
· поднятыми выше уровня плеч руками;
· неудобным (стесненным) размещением ног;
· необходимостью удержания рук на весу;
· наличием в поле зрения работника объектов, препятствующих наблюдению за обслуживаемым объектом или процессом.
	 Участки и зоны, где выявлена высокая вероятность травмирования работников, должны быть обозначены сигнальной разметкой или знаками безопасности. Рабочее место при осуществлении на нем работ по подъему и перемещению людей и грузов должно оснащаться вспомогательным подъемно-транспортным оборудованием.
	8.2.9. С 1 марта 2022 года для работников вводится обязательное использование 
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средств индивидуальной защиты (СИЗ) на работах с вредными или опасными условиями труда. В случае невыполнения данной обязанности работника не допустят до выполнения работ.
	По новым правилам работодатель обязан отстранить от работы любого сотрудника, не применяющего выданные ему в установленном порядке СИЗ, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях (новая редакция ст. 76 ТК РФ).
	 Причем за период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата сотруднику начисляться не будет.
	 8.2.10. С 1 марта 2022 года для работодателей вводится обязанность по ведению учета всех получаемых работниками микротравм (Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ). Под микротравмами понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие незначительные повреждения, полученные работниками в процессе работы.
	 Для предупреждения производственного травматизма работодатель обязан самостоятельно осуществлять учет, а также рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравм работников. Основанием для регистрации микротравм работника является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю (новая редакция ст. 226 ТК РФ).
	 В целях исполнения новых обязанностей работодателям рекомендовано разработать и утвердить локальным актом порядок учета микроповреждений (микротравм) и информировать всех работников под подпись о действиях при получении микротравм.
	 После получения информации о микроповреждении работодатель должен убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь, а также незамедлительно информировать о травме специалиста по охране труда.
	 Сведения о полученных травмах и обстоятельствах, которые повлекли их возникновение, подлежат отражению в журнале учета микроповреждений (микротравм) работников. Внеся в журнал соответствующие сведения, работодатель с участием специалиста по охране труда должен рассмотреть причины и обстоятельства, приведшие к возникновению микротравмы работника.
	 По итогам рассмотрения причин и обстоятельств, работодатель составляет справку, в которую вносит предложения по устранению причин, приведших к травмированию работника. Справка составляется в течение трех календарных дней с момента получения травмы. Далее на предприятии должны быть проведены мероприятия по устранению причин, приведших к возникновению микротравмы.
8.3.Сторонысовместнореализуютмероприятия,направленныенаразвитиефизической культуры и спорта, в том числе:
	организуютипроводятфизкультурныеиспортивныемероприятия,втомчисле мероприятияповнедрениюВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса«Готовк трудуи обороне»(ГТО);
	организуют	и	проводят	физкультурно-оздоровительные	мероприятия (производственнуюгимнастику,лечебнуюфизическуюкультуру(далее–ЛФК)с работниками,которымпорекомендациилечащеговрачаинаоснованиирезультатов медицинскихосмотров показаны занятия ЛФК).
8.4. Работникиобязуются:
1.Соблюдать	требования	охраны	труда,	установленные	законами	и	иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

30
2.Проходитьобучениебезопаснымметодамиприемамвыполненияработ,оказанию 

первойпомощипринесчастныхслучаяхнапроизводстве,инструктажпоохранетруда, проверкузнанийтребованийохраны труда.
3.Проходить	обязательные	предварительные	при	поступлении	на	работу	и периодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрыв соответствиис медицинскимирекомендациями за счет средств работодателя.
4.Правильно применять средства индивидуальнойи коллективнойзащиты.
5.	Извещатьнемедленноруководителя,заместителяруководителяолюбойситуации, угрожающейжизнииздоровьюлюдей,окаждомнесчастномслучае,происшедшемна производстве,илиобухудшениисостояниясвоегоздоровьявовремяработы,втомчислео проявлениипризнаковострого профессионального заболевания (или отравления).
6.ПоддерживатьрабочееместовсоответствиистребованиямиНормиПравилпо охране трудавчистотеипорядке,участвоватьвпроводимыхэкологическихсубботниках;
7.	Знакомитьсясрезультатами специальнойоценкитруда под роспись.
8.5.Работникимеетправоотказатьсяотвыполненияработывслучаевозникновенияна рабочемместеситуации,угрожающейжизнииздоровьюработника,атакжеприне обеспечениинеобходимымисредствамииндивидуальнойиколлективнойзащитыдо устранения выявленныхнарушенийс сохранением за это время средней заработной платы
Приотказеработникаотвыполненияработвслучаевозникновенияопасностидляего жизнииздоровьяработодательобязанпредоставитьработникудругуюработунавремя устранениятакойопасностилибооплатитьвозникшийпоэтойпричинепростойвразмере среднего заработка.
8.6. Профком:
1.Осуществляет контроль засоблюдениемзаконодательствапо охранетрудасо стороны администрации Учреждения.
2.Готовитпредложения, направленные наулучшениеработыпоохранетруда,здоровья, условиям работы вучреждении.
3.Контролируетсвоевременную,всоответствиисустановленныминормами,выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющихсредств.
4.Контролируетрасходованиесредствнаохранутруда,социальнуюзащитуи оздоровление работников и членов ихсемей.
5.Избираетуполномоченных по охране труда.
6.Принимаетучастие в создании иработекомиссии по охранетруда.
7.Осуществляетпрофсоюзныйконтрольиучаствуетвработекомиссий,проводящих комплексныеобследованиявструктурныхподразделенияхповопросамохранытрудаи промышленнойбезопасности.
8.Контролируетисполнениезаконодательстваовозмещениивредаработникам(атакже членам	семьи	погибшего,	умершего	кормильца),	получившим	профессиональное заболеваниеилипострадавшимотнесчастногослучаянапроизводстве,атакже законодательства о спецоценкеусловийтруда.
9.Представляетинтересыпострадавшихработниковприрасследованиинесчастных случаевнапроизводствеипрофзаболеваний,интересыработниковповопросамусловийи охраны труда, безопасности на производстве.
10.	Обращаетсякработодателюспредложениемопривлечениикответственности лиц, виновныхв нарушениитребований охраны труда.

11.	Принимаетучастиеврассмотрениитрудовыхспоров,связанныхснарушением законодательства	об	охране	труда,	обязательств,	предусмотренных	коллективным договором.
12.	Принимаетучастиеворганизацииэкологическихсубботников,физкультурных и спортивныхмероприятиях.
13.	Принимаетучастиевработекомиссиипопроведениюспецоценкиусловий труда на рабочихместах.
14.	Регулярно	рассматривает	на	своих	заседаниях	вопросы	выполнения 
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мероприятийнастоящегоколлективногодоговораиСоглашенияпоохранетрудаи информирует работников, членов Профсоюзаоб их исполнении и принимаемыхмерах.
15.	Вслучаегрубыхнарушенийтребованийохранытруда(отсутствиенормальной освещенностиивентиляции,низкаятемпературавпомещениях,повышенныйшумит.д.) требуетотадминистрацииприостановленияработдоустранениявыявленныхнарушений. Приостановка работ осуществляется после официальногоуведомления администрации.

IХ.СОЦИАЛЬНЫЕГАРАНТИИ,ЛЬГОТЫИКОМПЕНСАЦИИ
9.1.Стороныдоговорилисьосуществлятьмерыпореализацииирасширениюльготи гарантийработников.
9.2. Стороны договорились, что работодатель:
1.	При	наличии	финансовой	возможности	оказывает	материальную	помощь работникамвслучаяхпроведенияплатныхопераций,приобретениядорогостоящих лекарственныхпрепаратов,работникам,пострадавшимотстихийныхбедствий(пожаров, наводненийидр.),несчастныхслучаевнапроизводстве(всоответствиисПоложениемоб оказании материальной помощи).
2.	Создаетусловиядляорганизациипитанияработников,оборудоватьдляних комнатуотдыха и личной гигиены.
3.	Создаетусловиядлядоступаработниковкинформационнымсистемами информационно-телекоммуникационнымсетям,втомчислексетиИнтернетиресурсам библиотечного фондаУчреждения.
4.	Создает	необходимые	условия	для	работы	подразделений	организаций общественногопитанияимедицинскихучрежденийвцеляхохраныиукрепленияздоровья работников.
5.	Осуществляетизсредствэкономиивыплатудополнительноговыходногопособияв размерах, определяемыхПоложением о материальной помощи(Приложение №4).
6.	ВсоответствиисзакономРФот01.04.96г.№27-ФЗ«Обиндивидуальном (персонифицированном) учете всистеме государственного пенсионного страхования»
-своевременноперечисляетстраховыевзносывПенсионныйфондРФвразмере, определенном законодательством;
-вустановленныйсрокпредоставляеторганамПенсионногофондадостоверные сведения о застрахованныхлицах;
-получаетворганахПенсионногофондастраховыесвидетельствагосударственного пенсионногострахования,атакжедубликатыуказанныхстраховыхсвидетельствивыдает под роспись работающим застрахованным лицам;
-составляетипередаетбесплатнокаждомуработающемузастрахованномулицу справки,уточняющиеособыйхарактерработыииныедокументы,связанныесегоработой, для предоставления ворганПенсионного фонда.
7.	Всоответствиисглавой14ТКРФ«Защитаперсональныхданныхработника», Федеральнымзакономот27 июля2006 года№ 152-ФЗ«Оперсональныхданных»,иными нормативнымиправовымиактами,локальнымиактамиОрганизации	обеспечивает соблюдениеобщихтребованийзаконодательстваприобработке(получении,хранении, комбинировании,передачеидр.)персональныхданныхработниковУчрежденияигарантии их защиты.
8.	Предоставляетработнику,достигшемупенсионноговозраста,либоработнику, выработавшемунеобходимыйстаждляназначениядосрочнойстраховойпостарости,либо работникуимеющемуправонаназначениепенсиипоинымоснованиям,предоставляется одинсвободныйденьссохранениемсреднегозаработкадляподачидокументовв пенсионный орган.
9.3.ПринаправленииработодателемпедагогическихработниковУчреждениядля обученияпопрограммамповышенияквалификации,программампрофессиональной переподготовки,атакжедляучастияваттестационныхпроцедурах,втомчислевнеместа проживанияработника,занимисохраняютсяместоработы(должность)исредняя заработная плата по основномуместуработыв соответствиисо статьей 187 ТК РФ.
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9.4.РаботникамУчреждения,направляемымработодателемдляобученияпо программамповышенияквалификации,программампрофессиональнойпереподготовки,а такжедляучастияваттестационныхпроцедурахсотрывомотработывдругуюместность, производитсяоплатакомандировочныхрасходоввпорядкеиразмерах,которые предусмотрены для лиц, направляемыхв служебные командировки.
9.5.Работнику,имеющемудетей-инвалидовввозрастедо18лет,предоставляются4 дополнительныхоплачиваемыхФондомсоциальногострахованиявыходныхднявмесяц, предусмотренныхзаконодательством(невсчетсвободногодняработника).Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда.
9.6.ПрипоявленииновыхрабочихмествУчреждении,вт.ч.инаопределенныйсрок, приоритетвприеменаработупредоставляетсяработникам,добросовестноработавшихв нем, ранееуволенным изУчреждения в связис сокращением численности илиштата.
9.7.Работникиприпрохождениидиспансеризациивпорядке,предусмотренном законодательствомвсфереохраныздоровья,имеютправонаосвобождениеотработына одинрабочийденьодинразвтригодассохранениемзанимиместаработы(должности)и среднего заработка.
Работники,недостигшиевозраста,дающегоправонаназначениепенсиипостарости,в томчиследосрочно,втечениепятилетдонаступлениятакоговозрастаиработники, являющиесяполучателямипенсиипостаростиилипенсиизавыслугулет,припрохождении диспансеризациивпорядке,предусмотренномзаконодательствомвсфереохраныздоровья, имеютправонаосвобождениеотработынадварабочихдняодинразвгодссохранениемза нимиместа работы (должности) и среднего заработка.
Работникосвобождаетсяотработыдляпрохождениядиспансеризациинаосновании егописьменногозаявления,приэтомдень(дни)освобожденияотработысогласовывается (согласовываются) сработодателем.
9.8.Недопускаетсяувольненияработниковпредпенсионноговозраста,работников, впервыепоступившихнаработупополученнойспециальностивтечениетрехлет,всвязис сокращением численности илиштата организации.

Х.ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕГАРАНТИИМОЛОДЕЖИИПЕДАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ
10.1. Стороны:
1.	Гарантируютпредоставлениемолодымработникампредусмотренныхзаконом социальныхльгот и гарантий.
2.	Способствуют созданию в Учреждениисовета молодыхпедагогов.
3.	Предоставляютобщедоступнуюбесплатнуююридическуюпомощьмолодым работникампо всемукругувопросов законодательствао труде.
10.2. Стороны договорились:
1.	Содействовать прохождениюаттестации молодыхспециалистов.
2.	Проводитьработупоупорядочению режима работымолодыхучителей с целью созданияусловийдляихуспешнойпсихолого-педагогическойадаптации,высвобождения временидля профессионального роста.
10.3. Работодатель обязуется:
1.	ОсуществлятьзакреплениенаставниковзаработникамиУчрежденияизчисла молодежи в первый год ихработы.
2.	10.4.Статусмолодогоспециалиставозникаетувыпускникаучреждения профессиональногообразованиясоднязаключенияснимтрудовогодоговораидействуетв течениетрехлетсодняокончанияобразовательнойорганизациивысшегообразованияи (или) профессиональной образовательнойорганизации.
Молодымспециалистомтакжепризнаетсяработник,находящийсявтрудовых отношенияхсработодателемивпервыеприступившийкработевпедагогическойдолжности после окончанияучреждения высшего илисреднего профессионального образования.
Статусмолодогоспециалистасохраняетсяилипродлевается(насрокдотрехлет)в
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следующихслучаях:
призывна военную службуили направлениеназаменяющую ее альтернативную гражданскую службу;
переход работника в другое образовательную организациюреспублики;
направление в очнуюаспирантурудля подготовкии защиты кандидатской диссертации на срок неболее трехлет;
нахождение в отпуске поуходуза ребенком до достижения им возраста трехлет.
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ХI.ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1.Стороныподтверждают,чтоправаигарантиидеятельностипрофкома определяются законодательством Российской Федерациии РеспубликиКалмыкия.
11.2. Работодатель:
1.	Включаетназначенныхпрофсоюзнымкомитетомпредставителейработниковв составчленовколлегиальныхоргановуправленияорганизациейсправомсовещательного голоса(ст.53.1ТКРФ).Решениеобихназначенииоформляетсяпротоколомпрофкома, которыйнаправляетсяруководителюорганизацииивсоответствующийколлегиальный органуправления организации.
Представителиработников,участвующиевзаседанияхколлегиальногооргана управленияорганизациисправомсовещательногоголоса,несутответственностьза разглашениесведений,составляющихохраняемуюзакономтайну(государственную, служебную,коммерческуюилииную),ставшуюимизвестнойвсвязисэтимучастием.В случае,еслидляучастиявзаседанииколлегиальногоорганауправленияорганизации требуетсяналичиедопускаксоответствующейтайне,указанныепредставителиработников должныполучитьтакойдопусквпорядке,установленномзаконодательствомРоссийской Федерации.
2.	Способствует:
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)	осуществлениюправовымиитехническимиинспекторамирескомаПрофсоюза,в томчислевнештатными,	контролязасоблюдениемтрудовогозаконодательствав учреждениивсоответствиисдействующимзаконодательствомиПоложениямиоб инспекциях;
	посещениюучрежденияпредставителямивыборныхпрофсоюзныхоргановв целяхреализацииуставных задач и прав, предоставленныхзаконодательством;
	обеспечениюучастияпредставителейвыборныхпрофсоюзныхоргановвработе конференций(семинаров,совещаний)работниковсистемыобразованияповопросам экономическогоисоциальногоразвития,выполненияусловийколлективныхдоговоров,в работе    примирительных	комиссий	и	трудовых	арбитражей,	в	тарификационных, аттестационных и других комиссийпо регулированию трудовыхотношений.
3.	Предоставляетпрофкомупоегозапросуинформацию,сведенияиразъясненияпо вопросамусловийтруда,заработнойплаты,общественногопитания,условийпроживанияв общежитиях, другим социально-экономическимвопросам.
4.	Обеспечиваетежемесячноеибесплатноеперечислениечленскихпрофсоюзных взносовиззаработнойплатыработниковнасчетпрофсоюзнойорганизации.Перечисление средствпроизводитсявполномобъемесрасчётногосчетаучрежденияодновременнос выдачейбанкомсредствназаработнуюплатувсоответствиисплатёжнымипоручениями учреждения.
11.3.Стороныпризнаютгарантииработников,входящихвсоставпрофкомаине освобождённыхотосновной работы, имея в виду, что:
1.           Членыпрофкома,уполномоченныепоохранетрудапрофкома,представители профсоюзнойорганизациивсоздаваемыхвучреждениисовместныхсработодателем комитетах(комиссиях)освобождаютсяотосновнойработыссохранениемсреднего заработкадлявыполнения общественныхобязанностейв интересах коллективаработников. 2.           Членывыборныхпрофсоюзныхорганов,неосвобожденныеотосновной работывУчреждении,атакжеработники,являющиесявнештатнымиправовымии техническимиинспекторамитруда,освобождаютсяотработыссохранениемсреднего заработканавремяучастиявработесъездов,конференций,пленумов,президиумов,
семинаров, краткосрочной профсоюзнойучебы,собраний, созываемыхПрофсоюзом.
3.	Увольнение пооснованиям,предусмотреннымпунктом2,3или5части1статьи81 Трудового	кодекса	РФ,	председателя	выборного	органа	первичной	профсоюзной организациииегозаместителей,неосвобожденныхотосновнойработы,производитьсяв порядкеустановленным ст.374 Трудового кодекса РФ.
4.	Членывыборныхоргановпрофсоюзнойорганизации,уполномоченныйпо охранетрудапрофкома,внештатныеправовойитехническийинспекторытруда, представителипрофсоюзнойорганизациивсоздаваемыхвУчреждениисовместныхс работодателемкомитетах(комиссиях)освобождаютсяотосновнойработыссохранением среднегозаработкадлявыполненияобщественныхобязанностейвинтересахколлектива работников,дляпроведенияпрофсоюзныхпроверокинавремякраткосрочнойпрофсоюзной учебы наусловиях, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации.
11.4.Стороныобязуютсярассматриватьирешатьвозникшиеконфликтыиразногласия в соответствии с законодательством.
11.5.Стороны подтверждают:
членыпрофкома,участвующиевколлективныхпереговорах,впериодихведенияне могутбытьбезпредварительногосогласияпрофкомаподвергнутыдисциплинарному взысканию,переведенынадругуюработуилиуволеныпоинициативеработодателя,за исключениемслучаеврасторжениятрудовогодоговора засовершениепроступка, закоторый всоответствиисТКРФ,инымифедеральнымизаконамипредусмотреноувольнениес работы (часть 3 статьи39 ТК РФ);
членывыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациивключаютсявсостав комиссийучрежденияпотарификации,аттестациипедагогическихработников,специальной оценкерабочихмест,охранетруда,социальномустрахованию,поурегулированиюспоров между участникамиобразовательныхотношений;
работавкачествепредседателяпрофсоюзнойорганизацииивсоставепрофкома признаетсязначимойдлядеятельностиучрежденияиучитываетсяприпоощрении работников,конкурсном отборе на замещение руководящихдолжностей идр.
11.6. Стороны совместно:
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1.	ходатайствуют	о	присвоении	почетных	званий,	представлении	к государственнымнаградамвыборныхпрофсоюзныхработниковиактива,принимают решения об ихнагражденииведомственными знаками отличия.
2.	принимаютнеобходимыемерыпонедопущениювмешательства	органа управленияобразованием,представителейработодателявпрактическуюдеятельность профсоюзнойорганизациии профкома,затрудняющего осуществление имиуставныхзадач.


XII.12.1. ВсоответствииФедеральными законами от07.10.2022№376-ФЗ,от04.11.2022 №434-ФЗ, от 19.12.2022 №545-ФЗ в Трудовой кодекс РФ внесеныизменения: ч.1 ст.81 ТК РФ дополнена пунктом 13.1, согласно которому трудовойдоговорможетбытьрасторгнутвслучаеневыходаработниканаработупоистечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы помобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии спунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе",либопослеокончаниядействиязаключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации.
Пункт 1 части 1 статьи 83 ТК РФ (прекращение трудового договора пообстоятельствам, не зависящим от воли сторон) после слов "призыв работника навоенную службу" дополнен словами "(за исключением призыва работника навоеннуюслужбупо мобилизации)".
Пункт7части1статьи83ТКРФ(прекращениетрудовогодоговорапообстоятельствам, не зависящим от воли сторон) дополнен словами – ", а такжепризывработодателя-физическоголицаилиработодателя,являющегосяединственнымучредителем(участником)юридическоголица,одновременнообладающегополномочиямиединоличногоисполнительногоорганаэтогоюридическоголица,навоеннуюслужбупомобилизации,объявленнойПрезидентомРоссийскойФедерации(вслучае,еслитакойработодательнапериодпрохождения им военной службы по
мобилизации не уполномочил другое лицонаосуществлениесвоихправиисполнениесвоихобязанностейвкачествеработодателя)".
Часть2статьи179ТКРФ(преимущественноеправонаоставлениенаработеприсокращениичисленностиилиштатасотрудников)дополненасловами:родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, еслидругойродительпризваннавоеннуюслужбупомобилизацииилипроходитвоенную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанностиивоеннойслужбе",либозаключилконтрактодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации.
Часть 3 статьи 259 ТК РФ (гарантии беременным женщинам и лицам ссемейнымиобязанностямипринаправлениивслужебныекомандировки,привлеченииксверхурочнойработе,работевночноевремя,выходныеинерабочие праздничные дни) дополнена словами "призван на военную службу помобилизацииилипроходитвоеннуюслужбупоконтракту,заключенномувсоответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилыРоссийскойФедерации,"послеслов"еслидругойродительработаетвахтовымметодом,".
Глава55ТКРФ(особенностирегулированиятрудадругихкатегорийработников) дополнена статьей 351.7 «Особенности обеспечения трудовых правработников,призванныхнавоеннуюслужбупомобилизацииилипоступившихнавоеннуюслужбупоконтрактулибозаключившихконтрактодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации»следующегосодержания:
Вслучаепризываработниканавоеннуюслужбупомобилизацииилизаключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федеральногозаконаот28марта1998годаN53-ФЗ"Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе"либо контракта о добровольном 
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содействии в выполнении задач, возложенных наВооруженныеСилыРоссийскойФедерации,действиетрудовогодоговора,заключенногомеждуработникомиработодателем,приостанавливаетсянапериодпрохожденияработникомвоеннойслужбыилиоказанияимдобровольногосодействияввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации.
Работодательнаоснованиизаявленияработникаиздаетприказоприостановлениидействиятрудовогодоговора.Кзаявлениюработникаприлагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации илиуведомлениефедеральногоорганаисполнительнойвластиозаключениисработником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинскойобязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии ввыполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительнойвласти,с которымработник заключил соответствующийконтракт.
Впериодприостановлениядействиятрудовогодоговорасторонытрудовогодоговора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленныхтрудовымзаконодательствомииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,локальныминормативнымиактами,атакже прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора,соглашений,трудовогодоговора,заисключениемправиобязанностей,установленныхнастоящей статьей.
Впериодприостановлениядействиятрудовогодоговоразаработникомсохраняетсяместоработы(должность).Вэтотпериодработодательвправезаключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполненияобязанностейотсутствующегоработникапоуказанномуместуработы(должности).
Работодательнепозднеедняприостановлениядействиятрудовогодоговораобязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты вполном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действиятрудового договора.
Напериодприостановлениядействиятрудовогодоговоравотношенииработника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставлениекоторых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхованиеработника,негосударственноепенсионноеобеспечениеработника,улучшениесоциально-бытовыхусловий работника и членовегосемьи).
Период приостановления действия трудового договора в соответствии снастоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стажработыпоспециальности(заисключениемслучаевдосрочногоназначениястраховойпенсии по старости).
Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника наработу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу непозднеечемза три рабочих дня.
Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии снастоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставлениеему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо отстажаработы у работодателя.
Расторжениепоинициативеработодателятрудовогодоговорасработникомвпериодприостановлениядействиятрудовогодоговоранедопускается,заисключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельностииндивидуальнымпредпринимателем,атакжеистечениявуказанныйпериодсрокадействиятрудового договора,еслион былзаключен на определенный срок.
В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцевпосле окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военнойслужбыпоконтракту,заключенномувсоответствииспунктом7статьи38Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности ивоенной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта одобровольном содействии в выполнении задач, возложенных на ВооруженныеСилыРоссийскойФедерации,
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расторжениетрудовогодоговорасработникомосуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренномупунктом13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный органисполнительнойвласти,скоторымработникзаключилсоответствующийконтракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохожденияработникомвоеннойслужбыпоконтракту,заключенномувсоответствииспунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе",илиодатеокончаниядействиязаключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации.
Дополнительныеособенностиобеспечениятрудовыхправработников,указанныхвчастипервойнастоящейстатьи,могутустанавливатьсяПравительствомРоссийской Федерации.".
Федеральнымзакономот19.12.2022№545-ФЗстатья351.7ТКРФдополненачастью12следующегосодержания:"Лицо,скоторымвпериодприостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор всвязи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончанияпрохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военнойслужбыпоконтракту,заключенномувсоответствииспунктом7статьи38Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности ивоеннойслужбе",либопослеокончаниядействиязаключенногоуказаннымлицомконтрактаодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации,имеетпреимущественноеправопоступлениянаработупоранеезанимаемойдолжностиуработодателя,скоторымуказанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службупо мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либоконтрактаодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии потакой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующуюквалификацииработника,априихотсутствиина
вакантнуюнижестоящуюдолжность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующейдолжности(соответствующаяработа)недолжнабытьпротивопоказанауказанномулицу по состояниюздоровья.

XIII.КОНТРОЛЬЗАВЫПОЛНЕНИЕМКОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА
13.1.Контрользавыполнениемнастоящегоколлективногодоговораосуществляется сторонамииихпредставителями,выборныморганом	территориальнойпрофсоюзной организацииПрофсоюза.
13.2.Информацияовыполненииколлективногодоговораежегоднорассматриваетсяна общем собранииработников.
13.3.Представителистороннесутответственностьзауклонениеот	участияв коллективных	переговорах	по	заключению,	изменению	коллективного    договора, непредставлениеинформации,необходимойдляведенияколлективныхпереговорови осуществленияконтролязасоблюдениемположенийколлективногодоговора,нарушение илиневыполнениеобязательств,предусмотренныхколлективнымдоговором,другие противоправные действия (бездействие) в соответствиис действующим законодательством.
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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГОТРУДОВОГОРАСПОРЯДКА
МКОУ«Эвдыковская ООШ»


I.Общиеположения

1.1.НастоящиеПравилавнутреннего трудовогораспорядкаразработанывсоответствии сКонституциейРоссийскойФедерации,ТрудовымкодексомРоссийскойФедерации(далее-ТКРФ),Федеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»,другими федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормы трудового права.
1.2.Правилавнутреннеготрудовогораспорядка(далее-Правила)-локальный нормативныйакт,регламентирующийвсоответствиисТКРФиинымифедеральными законамипорядокприемаиувольненияработников,основныеправа,обязанностии ответственностьсторонтрудовогодоговора,режимработы,времяотдыха,применяемыек работникаммерыпоощренияивзыскания,атакжеиныевопросырегулированиятрудовых отношенийуданного работодателя.
1.3.Правилаимеютцельюспособствоватьукреплениютрудовойдисциплины, эффективнойорганизациитруда,рациональномуиспользованиюрабочеговремени, созданиюусловийдлядостижениявысокогокачестватруда,обеспечениюбезопасных условийиохраны труда.
1.4. ВнастоящихПравилах используются следующие основныепонятия:
дисциплинатруда-обязательноедлявсехработниковподчинениеправиламповедения, определеннымвсоответствиисТКРФ,инымифедеральнымизаконами,коллективным договором, соглашениями, локальныминормативными актами, трудовым договором;
педагогическийработник-работник,занимающийдолжность,предусмотренную разделом«Должностипедагогическихработников»квалификационныххарактеристик должностей работников образования5;
представительработодателя-руководительорганизацииилиуполномоченныеимлица всоответствиисТКРФ,другимифедеральнымизаконамиииныминормативными правовымиактамиРоссийскойФедерации,законамиииныминормативнымиправовыми


5    Квалификационныехарактеристикидолжностейработниковобразованияутвержденыприказом МинздравсоцразвитияРоссииот26августа2010г.№761н«ОбутвержденииЕдиногоквалификационного справочника	должностей	руководителей,	специалистов	и	служащих,	раздел	«Квалификационные характеристики должностейработников образования».

актамисубъектовРоссийскойФедерации,нормативнымиправовымиактамиорганов местного	самоуправления,	уставом	и	локальными	нормативными	актами общеобразовательного учреждения;
выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации-представительработников образовательнойорганизации,наделенныйвустановленномтрудовымзаконодательством порядкеполномочиямипредставлятьинтересыработниковорганизациивсоциальном партнерстве;
работник-физическоелицо,вступившеевтрудовыеотношениясобразовательной организацией;
работодатель-юридическоелицо(образовательнаяорганизация),вступившеев трудовыеотношения с работником.
1.5.Правилаутверждаютсяработодателемсучетоммнениявыборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизациивпорядке,установленномст.372ТКРФдляпринятия локальных нормативныхактов.
Правилавнутреннеготрудовогораспорядкаявляютсяприложениемкколлективному договору(ст. 190 ТК РФ).

II.Порядокприема,переводаиувольненияработников

2.1.Порядокприеманаработу:
2.1.1.Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодоговорао работе в даннойобразовательнойорганизации.
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.Заключениесрочноготрудовогодоговорадопускается,когдатрудовыеотношенияне
могутбытьустановленынанеопределенныйсроксучетомхарактерапредстоящейработы илиусловийеевыполненияпооснованиям,предусмотреннымч.1ст.59ТКРФ.Вслучаях, предусмотренныхч.2ст.59ТКРФ,срочныйтрудовойдоговорможетзаключатьсяпо соглашениюсторонтрудовогодоговорабезучетахарактерапредстоящейработыиусловий еевыполнения.
2.1.3.Призаключениитрудовогодоговоравнемпосоглашениюсторонможетбыть предусмотреноусловиеобиспытанииработникавцеляхпроверкиегосоответствия поручаемойработе (ст.70 ТК РФ).
Испытание при приеме на работунеустанавливается для:
беременныхженщин иженщин, имеющихдетей в возрасте до полутора лет; лиц,не достигшихвозраста восемнадцати лет;
лиц,	окончивших	имеющие	государственную	аккредитацию	образовательные учрежденияначального,среднегоивысшегопрофессиональногообразованияивпервые поступающихнаработупополученнойспециальностивтечениеодногогодасодня окончания образовательногоучреждения;
лиц,избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпо согласованиюмеждуработодателями;
лиц,заключающихтрудовой договор на срок до двухмесяцев;
иныхлицвслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами, коллективным договором.
2.1.4.Срокиспытаниянеможетпревышатьтрехмесяцев,адляруководителя образовательнойорганизации,егозаместителей,главногобухгалтераиегозаместителя, руководителя структурного подразделения- неболеешестимесяцев.
2.1.5.Трудовойдоговорсоставляетсявписьменнойформеиподписываетсясторонами вдвухэкземплярах,одинизкоторыххранитсявобразовательнойорганизации,другой-у работника.
2.1.6.Приемпедагогическихработниковнаработупроизводитсясучетомтребований, предусмотренныхст. 331 ТК РФ ист. 46 ФЗ«Об образованиив РоссийскойФедерации».
2.1.7.Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработу,предъявляет работодателю в соответствиисо ст. 65 ТК РФ:
- паспорт или иной документ,удостоверяющийличность;
-трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности(статья66.1ТКРФ),за исключениемслучаев,еслитрудовойдоговорзаключаетсявпервыеилиработникпоступает наработунаусловияхвнешнегосовместительства(еслипоосновномуместуработы работодательведеттрудовуюкнижкунаданногоработникаилиесливсоответствиисТК РФ, инымфедеральнымзаконом трудовая книжка на работника не оформлялась);
-	документ,     подтверждающий	регистрацию	в	системе	индивидуального (персонифицированного)учета, в томчисле в форме электронного документа;
-документывоинскогоучета-длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывуна военнуюслужбу;
-документобобразованиии(или)оквалификацииилиналичииспециальныхзнаний-при поступлении на работу, требующую специальныхзнаний или специальной подготовки;
-справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследования либоопрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиям, выданную	в порядкеи	поформе,    которые	устанавливаются	федеральным	органом исполнительной	власти,    осуществляющим    функции	по	выработке	и	реализации государственнойполитикиинормативно-правовомурегулированиювсферевнутреннихдел, -припоступлениинаработу,связаннуюсдеятельностью,косуществлениюкоторойв соответствиисТКРФ,инымфедеральнымзакономнедопускаютсялица,имеющиеили имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиесяуголовномупреследованию;
Лица,поступающиенаработувобразовательнуюорганизацию,обязанытакже предоставитьличнуюмедицинскуюкнижку,содержащуюсведенияоботсутствии противопоказанийпосостояниюздоровьядляработывобразовательнойорганизации(ч.1 ст. 213 ТК РФ).
2.1.8.Запрещаетсятребоватьотлица,поступающегонаработу,документыпомимо предусмотренныхТКРФ,инымифедеральнымизаконами,указамиПрезидентаРоссийской Федерациии постановлениямиПравительстваРоссийскойФедерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
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поступающеенаработувпервые,небылоткрытиндивидуальныйлицевойсчет, работодателемпредставляютсявсоответствующийтерриториальныйорганПенсионного фондаРоссийскойФедерациисведения,необходимыедлярегистрацииуказанноголицав системе индивидуального (персонифицированного)учета.
2.1.10.Работникиимеютправоработатьнаусловияхвнутреннегоивнешнего совместительства в порядке, предусмотренномТК РФ.
Совмещениедолжностируководителяобразовательнойорганизациисдругими руководящимидолжностями внутри иливне организациине разрешается.
Должностныеобязанностируководителяобразовательнойорганизации,егофилиалов (отделений)немогутисполнятьсяпосовместительству(ч.5ст.51ФЗ«Обобразованиив РФ»).
2.1.11.Приемнаработуоформляетсяприказомработодателя,изданнымнаосновании заключенного	трудового	договора.	Содержание	приказа	работодателя	должно соответствоватьусловиям заключенного трудового договора.
Приказработодателяоприеменаработуобъявляетсяработникуподросписьв трехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюработника работодатель обязан выдать емунадлежаще заверенную копиюуказанного приказа.
2.1.12.Трудовойдоговор,неоформленныйвписьменнойформе,считается заключенным,еслиработникприступилкработесведомаилипопоручениюработодателя илиегопредставителя.Прифактическомдопущенииработникакработеработодатель обязаноформитьсним трудовойдоговорвписьменнойформенепозднеетрехрабочихдней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
2.1.13.В соответствиисост.66ТК РФработодательведеттрудовыекнижки накаждого работника,проработавшегоунегосвышепятидней,вслучае,когдаработауданного работодателя являетсядля работника основной.
Форма,порядокведенияихранениятрудовыхкнижек,атакжепорядокизготовления бланков	трудовых	книжек	и	обеспечения	ими	работодателей	устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.1.14.Трудовыекнижкиработниковхранятсявобразовательнойорганизации.Бланки трудовых книжеки вкладыши к нимхранятсякак документыстрогойотчетности.
2.1.15.Скаждойзаписью,вносимойнаоснованииприказа	втрудовуюкнижкуо выполняемойработе,переводенадругуюпостояннуюработуиувольнении,работодатель обязанознакомитьеевладельцаподросписьвличнойкарточке,вкоторойповторяется запись, внесенная в трудовую книжку.
Наименованиедолжностей,профессийилиспециальностейиквалификационные требованиякнимдолжнысоответствоватьнаименованиямитребованиям,указаннымв квалификационныхсправочниках,утверждаемыхвустановленномпорядке,еслив соответствиисТКРФ,инымифедеральнымизаконамисвыполнениемработпо определенным	должностям,	профессиям,	специальностям	связано	предоставление компенсацийи льгот либо наличие ограничений(ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
2.1.16.Приприеменаработу(доподписаниятрудовогодоговора)работодательобязан ознакомитьработникаподросписьсправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,иными локальныминормативнымиактами,непосредственносвязаннымиструдовойдеятельностью работника, коллективнымдоговором(ч. 3 ст.68 ТК РФ).

2.2.Гарантииприприеменаработу:
2.2.1.Запрещаетсянеобоснованныйотказвзаключениитрудовогодоговора(ст.64ТК РФ).
2.2.2.Какоебытонибылопрямоеиликосвенноеограничениеправилиустановление прямыхиликосвенныхпреимуществпризаключениитрудовогодоговоравзависимостиот пола,расы,цветакожи,национальности,языка,происхождения,имущественного, социальногоидолжностногоположения,возраста,местажительства(втомчисленаличия илиотсутствиярегистрациипоместужительстваилипребывания),атакжедругих обстоятельств,несвязанныхсделовымикачествамиработников,недопускается,за исключением случаев, предусмотренныхфедеральнымзаконом.
2.2.3.Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораженщинампо мотивам, связанным сбеременностью илиналичием детей.
Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,приглашенным вписьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработодателя,втечение одного месяца со дняувольнения с прежнегоместа работы.
2.2.4.Потребованиюлица,которомуотказановзаключениитрудовогодоговора, работодатель обязан сообщить причинуотказав письменной форме.
2.2.5. Отказ в заключениитрудового договора может бытьобжалован в суд.

2.3.Изменениеусловийтрудовогодоговораипереводнадругуюработу:
2.3.1.Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчисле перевод надругуюработу,допускаетсятолькопосоглашениюсторонтрудовогодоговора, за исключениемслучаев,предусмотренныхТКРФ(ст.74ТКРФ).Соглашениеобизменении определенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсявписьменнойформеи оформляется дополнительным соглашением к трудовомудоговору(ст. 72 ТК РФ).
Изменениеусловий(содержания)трудовогодоговоравозможнопоследующим основаниям:
а)изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговорапопричинам, связанным сизменением организационных или технологическихусловийтруда;
б)переводнадругуюработу(постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункции работника или структурного подразделения, в котором он работает).
2.3.2.Вслучае,когдапопричинам,связаннымсизменениеморганизационныхили технологическихусловийтруда(изменениявтехникеитехнологиипроизводства, структурнаяреорганизацияпроизводства,другиепричины),определенныесторонами условиятрудовогодоговоранемогутбытьсохранены,допускаетсяихизменениепо инициативеработодателя,заисключениемизменениятрудовойфункцииработника(ст.74 ТК РФ).
К числутакихпричинмогут относиться:
реорганизация	организации	(слияние,	присоединение,	разделение,	выделение, преобразование), атакже внутренняя реорганизация в организации;
изменениявосуществленииобразовательногопроцессавобразовательнойорганизации (сокращениеколичестваклассов-комплектов,групп,количествачасовпоучебномуплануи учебным программам идр.).
Опредстоящихизмененияхопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,а такжеопричинах,вызвавшихнеобходимостьтакихизменений,работодательобязан уведомитьработника в письменной формене позднеечемза двамесяца.
2.3.3.Переводнадругуюработу-постоянноеиливременноеизменениетрудовой функцииработникаи(или)структурногоподразделения,вкоторомработаетработник(если структурноеподразделениебылоуказановтрудовомдоговоре),припродолженииработыу тогожеработодателя,атакжепереводнаработувдругуюместностьвместес работодателем.Переводнадругуюработудопускаетсятолькосписьменногосогласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).
2.3.4.Переводнадругуюпостояннуюработувпределаходнойобразовательной организацииоформляетсяприказомработодателя,наоснованиикоторогоделаетсязаписьв трудовой книжке работника.
2.3.5.Посоглашениюсторонтрудовогодоговора,заключаемоговписьменнойформе, работникможетбытьвременнопереведеннадругуюработуутогожеработодателянасрок доодногогода,авслучае,когдатакойпереводосуществляетсядлязамещениявременно отсутствующегоработника,закоторымсохраняетсяместоработы,-довыходаэтого работника на работу.
Еслипоокончаниисрокапереводапрежняяработаработникунепредоставлена,аонне потребовалеепредоставленияипродолжаетработать,тоусловиесоглашенияовременном характерепереводаутрачивает силуи переводсчитается постоянным.
2.3.6.Переводнанеобусловленнуютрудовымдоговоромработуутогоже работодателябезсогласияработникавозможентольковисключительныхслучаях, предусмотренныхст. 72.2 ТК РФ.
Приэтомпереводнаработу,требующуюболеенизкойквалификации,допускается только с письменного согласияработника.
2.3.7.Исполнениеработникомобязанностейвременноотсутствующегоработника (отпуск,болезнь,повышениеквалификацииит.д.)возможнотолькоссогласияработника, которомуработодательпоручаетэтуработу,инаусловиях,предусмотренныхст.ст.60.2, 72.2,151ТКРФ-безосвобожденияотосновнойработыилипутемвременногопереводана другую работу.
2.3.8.Переводработниканадругуюработувсоответствиисмедицинским заключениемпроизводится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254ТК РФ.
2.3.9.Работодательобязанвсоответствиисост.76ТКРФотстранитьотработы(не допускать к работе) работника:
появившегосянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииного токсического опьянения;
непрошедшеговустановленномпорядкеобучениеипроверкузнанийинавыковв области охраны труда;
непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр (обследование),атакжеобязательноепсихиатрическоеосвидетельствованиевслучаях, предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;
привыявлениивсоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке, установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами Российской	Федерации,	противопоказаний	для	выполнения	работником	работы, обусловленнойтрудовым договором;
потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральными законами и иныминормативными правовыми актами РоссийскойФедерации;
вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативными правовыми актами РоссийскойФедерации.

2.4.Прекращениетрудовогодоговора:
2.4.1.Прекращениетрудовогодоговораможетиметьместотолькопооснованиям, предусмотренным трудовым законодательством.
2.4.2.Трудовойдоговорможетбытьвлюбоевремярасторгнутпосоглашениюсторон трудового договора(ст.78 ТК РФ).
2.4.3.Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсясистечениемсрокаегодействия(ст.79 ТК РФ).
Опрекращениитрудовогодоговоравсвязисистечениемсрокаегодействияработник долженбытьпредупрежденвписьменнойформенеменеечемзатрикалендарныхднядо увольнения,заисключениемслучаев,когдаистекаетсрокдействиясрочноготрудового договора, заключенного на время исполненияобязанностей отсутствующего работника.
Трудовойдоговор,заключенныйнавремявыполненияопределеннойработы, прекращается по завершенииэтой работы.
Трудовойдоговор,заключенныйнавремяисполненияобязанностейотсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Трудовойдоговор,заключенныйдлявыполнениясезонныхработвтечение определенного периода(сезона), прекращаетсяпо окончанииэтогопериода (сезона).
2.4.4.Работникимеетправорасторгнутьтрудовойдоговор,предупредивобэтом работодателявписьменнойформенепозднеечемзадвенедели(14календарныхдней),если инойсрокнеустановленТКРФилиинымфедеральнымзаконом.Течениеуказанногосрока начинаетсянаследующийденьпослеполученияработодателемзаявленияработникаоб увольнении.
2.4.5.Посоглашениюмеждуработникомиработодателемтрудовойдоговорможет бытьрасторгнут идо истечения срока предупреждения обувольнении(ст. 80 ТК РФ).
Вслучаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипоегоинициативе(по собственномужеланию)обусловленоневозможностьюпродолженияимработы(зачисление вобразовательноеучреждение,выходнапенсиюидругиеслучаи),атакжевслучаях установленногонарушенияработодателемтрудовогозаконодательстваииныхнормативных правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,локальныхнормативныхактов, условийколлективногодоговора,соглашенияилитрудовогодоговораработодательобязан расторгнуть трудовойдоговор в срок,указанныйв заявленииработника.
2.4.6.Доистечениясрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправов любоевремяотозватьсвоезаявление.Увольнениевэтомслучаенепроизводится,еслина его место не приглашен в письменнойформе другой работник, которомувсоответствиис ТК РФиинымифедеральнымизаконаминеможетбытьотказановзаключениитрудового договора.
Поистечениисрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправопрекратить работу.
Еслипоистечениисрокапредупрежденияобувольнениитрудовойдоговорнебыл расторгнут,иработникненастаиваетнаувольнении,тодействиетрудовогодоговора продолжается.
2.4.7.Работник,заключившийдоговорсусловиемобиспытательномсроке,имеет праворасторгнутьтрудовойдоговорвпериодиспытания,предупредивобэтомработодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТКРФ).

2.4.8.Увольнение порезультатаматтестацииработников, а такжевслучаяхсокращения численностиилиштатаработниковобразовательнойорганизациидопускается,если невозможно перевестиработника с его согласия на другую работу.
Причинамиувольненияработников,втомчислепедагогическихработников,поп.2ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:
- реорганизация образовательнойорганизации;
- исключение изштатного расписания некоторыхдолжностей (сокращение штата); - сокращение численностиработников;
-уменьшение количестваклассов-комплектов, групп;
-изменениеколичествачасовпопредметуввидуизмененияучебногоплана,учебных программ и т.п.
2.4.9.Ликвидацияилиреорганизацияобразовательнойорганизации,котораяможет повлечьувольнениеработниковвсвязисокращениемчисленностиилиштатаработников, осуществляется, как правило, по окончанииучебного года.
2.4.10.Всоответствиисп.8ч.1ст.81ТКРФтрудовойдоговорможетбытьпрекращен за	совершение	работником,	выполняющим	воспитательные	функции,	аморального проступка, несовместимого спродолжением даннойработы.
Аморальнымпроступкомявляетсявиновноедействиеилибездействие,которое нарушаетосновныеморальныенормыобществаипротиворечитсодержаниютрудовой функциипедагогическогоработника(например,поведение,унижающеечеловеческое достоинство, нахождение в состоянииалкогольного или наркотического опьянения и т.п.).
Допускаетсяувольнениетолькотехработников,которыезанимаютсявоспитательной деятельностью,инезависимооттого,гдесовершенаморальныйпроступок(поместуработы илив быту).
Еслиаморальныйпроступоксовершенработникомпоместуработыивсвязис исполнениемимтрудовыхобязанностей,тотакойработникможетбытьуволенсработыпри условиисоблюденияпорядкаприменениядисциплинарныхвзысканий,установленногост. 193 ТК РФ.
Еслиаморальныйпроступоксовершенработникомвнеместаработыилипоместу работы,ноневсвязис исполнениемимтрудовыхобязанностей,тоувольнениеработникане допускаетсяпозднееодногогодасодняобнаруженияпроступкаработодателем(ч.5ст.81 ТК РФ).
2.4.11.Помимооснований,предусмотренныхст.81ТКРФиинымифедеральными законами,	дополнительными	основаниями	прекращения	трудового	договора	с педагогическим работником в соответствиисо ст. 336 ТК РФ являются:
-повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательной организации;
- применение,в томчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхс физическим и (или) психическимнасилиемнад личностьюобучающегося, воспитанника.
2.4.12.Прекращениетрудовогодоговораоформляетсяприказомработодателя(ст.84.1 ТК РФ).
Сприказомработодателяопрекращениитрудовогодоговораработникдолженбыть ознакомленподроспись.Потребованиюработникаработодательобязанвыдатьему надлежащим образом заверенную копиюуказанного приказа.
2.4.13.Днемпрекращениятрудовогодоговоравовсехслучаяхявляетсяпоследнийдень работыработника,заисключениемслучаев,когдаработникфактическинеработал,ноза нимвсоответствиисТКРФилиинымфедеральнымзакономсохранялосьместоработы (должность).
2.4.14.Вденьпрекращениятрудовогодоговораработодательобязанвыдатьработнику трудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельностиуданного работодателяипроизвестиснимрасчетвсоответствиисостатьей140ТКРФ.По письменномузаявлениюработникаработодательтакжеобязанвыдатьемузаверенные надлежащим образом копиидокументов, связанныхс работой.
Записьвтрудовую книжкуивнесениеинформациивсведенияотрудовойдеятельности обоснованиииопричинепрекращениятрудовогодоговорадолжныпроизводитьсявточном соответствиисформулировкамиТКРФилииногофедеральногозаконаисоссылкойна соответствующиестатью, часть статьи, пунктстатьиТК илииного федерального закона.
2.4.15.Приполучениитрудовойкнижкивсвязисувольнениемработникрасписывается вличнойкарточкеивкнигеучетадвижениятрудовыхкнижекивкладышейкним,атакжев трудовой книжке.
2.4.16.Вслучае,есливденьпрекращениятрудовогодоговоравыдатьработнику трудовуюкнижкуилипредоставитьсведенияотрудовойдеятельностиуданного работодателяневозможновсвязисотсутствиемработникалибоегоотказомотих получения,работодательобязаннаправитьработникууведомлениеонеобходимостиявиться затрудовойкнижкойлибодатьсогласиенаотправлениееепопочтеилинаправить работнику попочтезаказнымписьмомсуведомлениемсведенияотрудовойдеятельностиза периодработыуданногоработодателянабумажномносителе,заверенныенадлежащим образом.Соднянаправления	указанных	уведомленияили	письмаработодатель освобождаетсяотответственности за задержкувыдачитрудовойкнижки или предоставления сведенийотрудовойдеятельностиуданногоработодателя.Работодательтакжененесет ответственностизазадержкувыдачитрудовойкнижкиилизазадержкупредоставления сведенийотрудовойдеятельностиуданногоработодателявслучаяхнесовпадения последнегодняработысднемоформленияпрекращениятрудовыхотношенийпри увольненииработникапооснованию,предусмотренномуп/п"а"п.6ч.1ст.81илип.4части первойст.83ТКРФ,иприувольненииженщины,срокдействиятрудовогодоговорас которойбылпродлендоокончаниябеременностиилидоокончанияотпускапо беременностииродам в соответствиис частью второйст.261 ТК РФ.
Пописьменномуобращениюработника,неполучившеготрудовойкнижкипосле увольнения,работодательобязанвыдатьеенепозднеетрехрабочихднейсодняобращения работника,авслучае,есливсоответствиисТКРФ,инымфедеральнымзакономна работниканеведетсятрудоваякнижка,пообращениюработника(вписьменнойформеили направленномувпорядке,установленномработодателем,поадресуэлектроннойпочты работодателя),неполучившегосведенийотрудовойдеятельностиуданногоработодателя послеувольнения,работодательобязанвыдатьихнепозднеетрехрабочихднейсодня обращенияработникаспособом,указаннымвегообращении(набумажномносителе, заверенныенадлежащимобразом,иливформеэлектронногодокумента,подписанного усиленной квалифицированнойэлектронной подписью (приееналичииуработодателя).

III.Основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора

3.1.Работникимеетправо:
3.1.1.назаключение,изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеина условиях, которыеустановлены ТК РФ, инымифедеральными законами;
3.1.2. на предоставление емуработы, обусловленнойтрудовымдоговором;
3.1.3.нарабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребованиям охраны труда иусловиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4.насвоевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствии со своей квалификацией, сложностьютруда, количеством и качеством выполненнойработы;
3.1.5.наотдых,которыйгарантируетсяустановленнойфедеральнымзаконом максимальнойпродолжительностьюрабочеговременииобеспечиваетсяпредоставлением еженедельныхвыходныхдней,нерабочихпраздничныхдней,оплачиваемыхосновныхи дополнительныхотпусков;
3.1.6. доставлениеоплачиваемых выходных 2 дня  отдыха в связи с прохождением вакцинации(в день укола и сразу после него).
3.1.7.наполнуюдостовернуюинформациюобусловияхтрудаитребованияхохраны труда на рабочем месте;
3.1.8.напрофессиональнуюподготовку,переподготовкуиповышениесвоей квалификации в порядке,установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.9.наобъединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхсоюзови вступление в нихдлязащиты своих трудовыхправ, свобод и законныхинтересов;
3.1.10.научастиевуправленииобразовательнойорганизациейвпредусмотренныхТК РФ, инымифедеральными законами, соглашениямииколлективнымдоговором формах;
3.1.11.наведениеколлективныхпереговоровизаключениеколлективногодоговораи соглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполнении коллективного договора, соглашений;
3.1.12.назащитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсемине запрещенными законом способами;
3.1.13.наразрешениеиндивидуальныхиколлективныхтрудовыхспоров,включая право на забастовку, в порядке,установленном ТК РФ, инымифедеральными законами;
3.1.14.навозмещениевреда,причиненногоемувсвязисисполнениемтрудовых обязанностей,икомпенсациюморальноговредавпорядке,установленномТКРФ,иными федеральными законами;
3.1.15.наобязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренных федеральными законами;
3.1.16.пользоватьсядругимиправамивсоответствиисуставомобразовательного учреждения, трудовым договором, законодательствомРоссийской Федерации.

3.2.Работникобязан:
3.2.1.добросовестновыполнятьдолжностныеииныеобязанности,предусмотренные трудовымдоговором,должностнойинструкцией,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка, соблюдатьтрудовуюдисциплину;
3.2.2. соблюдатьтребования по охране труда иобеспечению безопасности труда;
3.2.3.	незамедлительно	сообщать	работодателю	о	возникновении	ситуации, представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя,в т.ч. имуществатретьих лиц,находящихсяуработодателя;
3.2.4.бережноотноситьсякимуществу работодателя,вт.ч.кимуществутретьихлиц, находящихсяуработодателя;
3.2.5. проходить предварительные ипериодическиемедицинские осмотры;
3.2.6.предъявлятьприприеменаработудокументы,предусмотренныетрудовым законодательством;
3.2.7.содержатьрабочееместо,мебель,оборудованиевисправномиаккуратном состоянии, поддерживатьчистотув помещенияхобразовательногоучреждения;
3.2.8.экономноирациональнорасходоватьэнергию,топливоидругиематериальные ресурсы работодателя;
3.2.9. соблюдать законныеправаи свободы обучающихся ивоспитанников;3.2.10.уважительно итактично относиться кколлегампо работе и обучающимся;
3.2.11.	выполнять	другие	обязанности,	отнесенные	уставом	образовательной организации,трудовымдоговоромизаконодательствомРоссийскойФедерациик компетенцииработника.

3.3.	Педагогическиеработникиобразовательнойорганизацииимеютправо: 3.3.1.насамостоятельныйвыборииспользованиеметодикиобученияивоспитания,
учебников,учебных пособийиматериалов, методов оценки знаний обучающихся;
3.3.2.навнесениепредложенийпосовершенствованиюобразовательногопроцессав организации;
3.3.3.	наповышениеквалификациисопределеннойпериодичностью,длячего работодательсоздаетусловия,необходимыедляобученияработниковвобразовательных учрежденияхвысшегопрофессиональногообразования,атакжевобразовательных учрежденияхдополнительногопрофессиональногообразования(системыпереподготовкии повышения квалификации);
3.3.4.	на	аттестацию	на	соответствующую	квалификационную	категорию	в добровольном порядке и получение ее в случаеуспешного прохождения аттестации;
3.3.5.	на	сокращенную	продолжительность	рабочего	времени,	удлиненный оплачиваемыйотпуск,досрочное назначениетрудовойпенсиипостарости,устанавливаемые в зависимости отдолжностииусловийработы;
3.3.6.надополнительныельготыигарантии,предоставляемыевсоответствиис федеральными	законами	и	законами	субъектов	Российской	Федерации,	иными нормативными правовыми актами;
3.3.7.пользоватьсядругимиправамивсоответствиисуставомобразовательного учреждения,	трудовым	договором,	коллективным	договором,	соглашениями, законодательством РоссийскойФедерации.

3.4.Педагогическиеработникиобразовательнойорганизацииобязаны:
3.4.1.соблюдатьправаисвободыобучающихся,поддерживатьучебнуюдисциплину, режимпосещениязанятий,уважаячеловеческоедостоинство,честьирепутацию обучающихся;
3.4.2.участвоватьвдеятельностипедагогическогоииныхсоветовобразовательной организации,атакжевдеятельностиметодическихобъединенийидругихформах методическойработы;
3.4.3.обеспечиватьохранужизнииздоровьяобучающихсявовремяобразовательного процесса;
3.4.4. осуществлятьсвязьс родителями (лицами, их заменяющими); 3.4.5. выполнятьправилапо охране труда и пожарнойбезопасности;
3.4.6.	выполнять	другие	обязанности,	отнесенные	уставом	образовательной организации,трудовымдоговороми	законодательствомРоссийскойФедерациик компетенциипедагогического работника.
3.5.Работодательимеетправо:
3.5.1.науправлениеобразовательнойорганизацией,принятиерешенийвпределах полномочий,предусмотренныхуставоморганизации;
3.5.2.назаключение,изменениеирасторжениетрудовыхдоговоровсработникамив порядке инаусловиях, которыеустановлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.3.наведениеколлективныхпереговоровчерезсвоихпредставителейизаключение коллективных договоров;
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5.натребованиеотработниковисполненияимитрудовыхобязанностейи бережногоотношениякимуществуработодателяидругихработников,соблюденияправил внутреннего трудовогораспорядка;
3.5.6.напривлечениеработниковкдисциплинарнойиматериальнойответственностив порядке,установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.7.напринятиелокальныхнормативныхактов,содержащихнормытрудовогоправа, в порядке,установленном ТК РФ;
3.5.8.реализовыватьиныеправа,определенныеуставомобразовательнойорганизации, трудовым договором, законодательством РоссийскойФедерации.
3.6.Работодательобязан:
3.6.1.всоответствииструдовымзаконодательствомииныминормативными правовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором, соглашениями,локальныминормативнымиактами,трудовымдоговоромсоздаватьусловия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;
3.6.2.соблюдатьтрудовоезаконодательствоииныенормативныеправовыеакты, содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективного договора, соглашений и трудовыхдоговоров;
3.6.3. предоставлятьработникамработу, обусловленную трудовым договором;
3.6.4.обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственным нормативнымтребованиям охраны труда;
3.6.5.	обеспечивать	работников	оборудованием,	инструментами,	технической документациейиинымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовых обязанностей;
3.6.6. обеспечивать работникамравную оплатуза труд равнойценности;
3.6.7.выплачиватьвполномразмерепричитающуюсяработникамзаработнуюплатув сроки,установленныеТКРФ,коллективнымдоговором,правиламивнутреннеготрудового распорядка, трудовым договором;
3.6.8.вестиколлективныепереговоры,атакжезаключатьколлективныйдоговорв порядке,установленном ТК РФ;
3.6.9.знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативными актами, непосредственно связанными с ихтрудовой деятельностью;
3.6.10.обеспечиватьбытовыенуждыработников,связанныесисполнениемими трудовыхобязанностей;
3.6.11.осуществлятьобязательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке, установленном федеральными законами;
3.6.12.возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовых обязанностей,атакжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,которые установленыТКРФ,другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовыми актами РоссийскойФедерации;
3.6.13.вслучаях,предусмотренныхТКРФ,законамиииныминормативными правовымиактами,организовыватьпроведениезасчетсобственныхсредствобязательных предварительных(припоступлениинаработу)ипериодических(втечениетрудовой деятельности)	медицинских	осмотров	(обследований)	работников,	внеочередных медицинскихосмотров(обследований)работниковпоихпросьбамвсоответствиис медицинскимзаключениемссохранениемзанимиместаработы(должности)исреднего заработка на время прохожденияуказанныхмедицинскихосмотров (обследований);
3.6.14. в связи с Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29 ноября 2022 г. № 448 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Калмыкия»:
3.6.14.1.  Повысить с 1 декабря 2022 года на 5 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставки заработной платы, установленные работникам государственных учреждений Республики Калмыкия, и работникам государственных органов Республики Калмыкия, оплата труда которых ранее осуществлялась на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, обеспечиваемым за счет средств республиканского бюджета.
3.6.15.недопускатьработниковкисполнениюимитрудовыхобязанностейбез прохожденияобязательныхмедицинскихосмотров(обследований),атакжевслучае медицинскихпротивопоказаний;
3.6.16.создаватьусловиядлявнедренияинноваций,обеспечиватьформированиеи реализацию инициативработниковобразовательнойорганизации;
3.6.17. создаватьусловия для непрерывного повышения квалификацииработников; 3.6.18. поддерживатьблагоприятный морально-психологическийклимат в коллективе; 3.6.19.	исполнять	иные	обязанности,	определенные	уставом	образовательной
организации,	трудовым	договором,	коллективным	договором,	соглашениями, законодательством РоссийскойФедерации.
3.7.Ответственностьсторонтрудовогодоговора:
3.7.1.Занарушениеположенийтрудовогозаконодательстваииныхнормативных правовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,квиновнымлицамприменяютсямеры дисциплинарной,административной,уголовнойигражданско-правовойответственностив порядке инаусловиях, определенныхфедеральными законами.
3.7.2.Материальнаяответственностьсторонытрудовогодоговоранаступаетзаущерб, 
причиненныйеюдругойсторонеэтогодоговораврезультатееевиновногопротивоправного поведения(действийилибездействия),еслииноенепредусмотреноТКРФилииными федеральными законами.
3.7.3.Сторонатрудовогодоговора(работодательилиработник),причинившаяущерб другойстороне,возмещаетэтотущербвсоответствиисТКРФиинымифедеральными законами (ст. 232 ТК РФ).
Трудовымдоговоромилизаключаемымивписьменнойформесоглашениями, прилагаемымикнему,можетконкретизироватьсяматериальнаяответственностьсторон этогодоговора.Приэтомдоговорнаяответственностьработодателяпередработникомне можетбытьниже,аработникапередработодателем-выше,чемэтопредусмотреноТКРФ или иными федеральными законами.
3.7.4.Работодательобязанвсоответствиисост.234ТКРФвозместитьработникуне полученныйимзаработоквовсехслучаяхнезаконноголишенияеговозможноститрудиться, в том числе в случаях, когда заработокне полученв результате:
незаконногоотстраненияработникаотработы,егоувольненияилипереводанадругую работу;
отказаработодателяотисполненияилинесвоевременногоисполнениярешенияоргана порассмотрениютрудовыхспоровилигосударственногоправовогоинспекторатрудао восстановленииработника на прежней работе;
задержкиработодателемвыдачиработникутрудовойкнижки,внесениявтрудовую книжкунеправильнойилинесоответствующейзаконодательствуформулировкипричины увольнения работника.
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3.7.6.Работодатель,причинившийущербимуществуработника,возмещаетэтотущерб в полном объеме.
Заявление	работника	о	возмещении	ущерба	направляется	им	работодателю. Работодательобязанрассмотретьпоступившеезаявлениеипринятьсоответствующее решениевдесятидневныйсроксодняегопоступления.Принесогласииработникас решениемработодателяилинеполученииответавустановленныйсрокработникимеет право обратиться в суд.
3.7.7.	Работник	обязан	возместить	работодателю	причиненный	ему	прямой действительныйущерб.Неполученныедоходы(упущеннаявыгода)взысканиюсработника не подлежат.
Материальнаяответственностьработникаисключаетсявслучаяхвозникновения ущербавследствиенепреодолимойсилы,нормальногохозяйственногориска,крайней необходимостиилинеобходимойоборонылибонеисполненияработодателемобязанности по обеспечению надлежащихусловийдляхраненияимущества, вверенного работнику.
3.7.8.За причиненный ущербработникнесетматериальнуюответственностьв пределах своегосреднегомесячногозаработка,еслииноенепредусмотреноТКРФилииными федеральными законами.
3.7.9.Расторжениетрудовогодоговорапослепричиненияущербаневлечетзасобой освобождениястороныэтогодоговораотматериальнойответственности,предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8.Педагогическимработникамзапрещается:
изменятьпо своему усмотрению расписаниеуроков (занятий);
отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьуроков(занятий)иперерывов (перемен) междуними;
удалятьобучающихсясуроков(занятий),втомчислеосвобождатьихдлявыполнения поручений, не связанныхс образовательнымпроцессом.

3.9.	Педагогическим	и	другим	работникам	организации	в	помещенияхобразовательнойорганизацииинатерриторииорганизациизапрещается:
курить,распиватьспиртныенапитки,атакжеприобретать,хранить,изготавливать (перерабатывать)употреблятьипередаватьдругимлицамнаркотическиесредстваи психотропные вещества;
хранитьлегковоспламеняющиеся иядовитыевещества.

IV.Рабочеевремяивремяотдыха

4.1.Режимрабочеговремени:
4.1.1.Вобразовательнойорганизацииустанавливаетсяпятидневнаярабочаянеделяс двумявыходнымиднями.
4.1.2.Особенностирежимарабочеговремениивремениотдыхапедагогическихи другихработниковобразовательнойорганизацииустанавливаютсявсоответствиис трудовым законодательствомнормативнымиправовыми актамиРоссийскойФедерации.
Режимрабочеговремениивремениотдыхапедагогическихидругихработников образовательнойорганизации,включающийпредоставлениевыходныхдней,определяетсясучетомрежимадеятельностиобразовательнойорганизациииустанавливаетсяправилами внутреннего	трудового	распорядка,	расписаниями	занятий,	графиками	работы, коллективным договором образовательнойорганизации.
4.1.3.	Для	педагогических	работников	устанавливается	сокращенная продолжительность рабочего времени- не более36 часов в неделю.
Женщины, работающие в сельской местности, имеют право на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе, на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части.

4.1.4.Выполнениепедагогическойработыучителями,преподавателями,тренерами-преподавателями,педагогамидополнительногообразованияхарактеризуетсяналичием установленныхнормвременитолькодлявыполненияпедагогическойработы,связаннойс преподавательской	работой.	Выполнение	преподавательской	работы	регулируется расписаниемучебныхзанятий,составляемымсучетомпедагогическойцелесообразности, соблюдениясанитарно-гигиеническихнормирациональногоиспользованиявремени учителя,котороеутверждаетсяруководителемобразовательнойорганизациисучетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзнойорганизации.
Выполнениедругойчастипедагогическойработыуказаннымипедагогическими работниками,ведущимипреподавательскуюработу,осуществляетсявтечениевремени, которое не конкретизировано по количествучасов.
4.1.5.Нормируемаячастьрабочеговремениработников,ведущихпреподавательскую работу,определяетсявастрономическихчасахивключаетпроводимыеуроки(учебные занятия)(далее-учебныезанятия)независимоотихпродолжительностиикороткие 
перерывы(перемены)междукаждымучебнымзанятием,установленныедляобучающихся. Приэтомколичествучасовустановленнойучебнойнагрузкисоответствуетколичество проводимых	указанными	работниками	учебных	занятий	продолжительностью,	не превышающей 45 минут.
4.1.6.Другаячастьработыпедагогическихработников,требующаязатратрабочего времени,котороенеконкретизированопоколичествучасов,вытекаетизихдолжностных обязанностейи включает:
выполнение    обязанностей,    связанных    с    участием    в    работе    педагогических, методическихсоветов,сработойпопроведениюродительскихсобраний,консультаций,
оздоровительных,	воспитательных	и	других	мероприятий,	предусмотренных образовательной программой;
организациюипроведениеметодической,диагностическойиконсультативнойпомощи родителям (законным представителям);
время,затрачиваемоенепосредственнонаподготовкукработепообучениюи воспитаниюобучающихся,воспитанников,изучениюихиндивидуальныхспособностей, интересов и склонностей, а также ихсемейных обстоятельств и жилищно-бытовыхусловий;
выполнениедополнительновозложенныхнапедагогическихработниковобязанностей, непосредственно	связанных	с	образовательным	процессом,	с	соответствующей дополнительнойоплатойтруда(классноеруководство,проверкаписьменныхработ, заведованиеучебнымикабинетами идр.);
периодическиекратковременныедежурствавобразовательнойорганизациивпериод образовательногопроцесса,которыепринеобходимостимогуторганизовыватьсявцелях подготовкикпроведениюзанятий,наблюдениязавыполнениемрежимадняобучающимися, воспитанниками,обеспеченияпорядкаидисциплинывтечениеучебноговремени,втом числевовремяперерывовмеждузанятиями,устанавливаемыхдляотдыхаобучающихся, воспитанников различной степениактивности,приемаими пищи.
Присоставленииграфикадежурствпедагогическихработниковворганизациивпериод проведенияучебныхзанятий,доихначалаипослеокончанияучебныхзанятийучитываются сменностьработыучреждения,режимрабочеговременикаждогопедагогическогоработника всоответствиисрасписаниемучебныхзанятий,общимпланоммероприятий,другие особенностиработыстем,чтобынедопускатьслучаевдлительногодежурства педагогическихработников,дежурствавдни,когдаучебнаянагрузкаотсутствуетили незначительна.
Вдниработыкдежурствупообразовательнойорганизациипедагогическиеработники привлекаютсянеранеечемза20минутдоначалаучебныхзанятийинепозднее20минут после окончания их последнегоучебного занятия.
4.1.7.Днинедели(периодывремени,втечениекоторыхобразовательноеучреждение осуществляетсвоюдеятельность),свободныедляпедагогическихработников(учителя, преподаватели,	тренеры-преподаватели,	педагоги	дополнительного	образования)	от проведенияучебныхзанятийпорасписанию,отвыполненияиныхобязанностей, регулируемыхграфикамиипланамиработы,указанныеработникимогутиспользоватьдля
повышенияквалификации,самообразования,подготовкикзанятиямит.п.,втомчислевне образовательнойорганизации.
4.1.8.Периодыосенних,зимних,весеннихилетнихканикул,установленныхдля обучающихсяучреждения,атакжепериодыотменыучебныхзанятийдляобучающихсяпо санитарно-эпидемиологическим,климатическимидругимоснованияминесовпадающиес ежегоднымиоплачиваемымиосновнымиидополнительнымиотпускамипедагогическихи другихработников образовательнойорганизации, являются длянихрабочим временем.
Вэтипериодыпедагогическиеработникипривлекаютсякучебно-воспитательной, методической,	организационной	работе	в	порядке,	устанавливаемом	локальным нормативнымактомобразовательнойорганизации,принимаемымсучетоммнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации.
4.1.9.Режимработыруководителяобразовательнойорганизации,егозаместителей, других	руководящих	работников	определяется	в	соответствии	с	трудовым
законодательствомсучетомнеобходимостиобеспеченияруководствадеятельностью образовательнойорганизацией.
4.1.10.	Продолжительность	рабочего	дня	или	смены,	непосредственно предшествующихнерабочемупраздничномудню,уменьшается на одинчас.
4.1.11.Всоответствиисост.101ТКРФработникамсненормированнымрабочим днемможетбытьустановленособыйрежимработы,всоответствиискоторымонимогутпо распоряжениюработодателяпринеобходимостиэпизодическипривлекатьсяквыполнению своихтрудовыхфункцийзапределамиустановленнойдлянихпродолжительностирабочего времени.
4.1.12.Привлечениеработникаксверхурочнойработе(работе,выполняемой работникомпоинициативеработодателя)запределамиустановленнойдляработника продолжительностирабочеговремени(смены)допускаетсявслучаях,предусмотренныхст. 99 ТК РФ.
Недопускаетсяпривлекатьксверхурочнойработебеременныхженщин,работниковдо 18летидругихкатегорийработниковвсоответствиисТКРФиинымифедеральными законами.
Работодательведетточныйучетпродолжительностисверхурочнойработыкаждого работника,котораянедолжнапревышатьдлякаждогоработника4часоввтечениедвух дней подряди 120часов вгод.
4.1.13.Сверхурочнаяработаоплачиваетсязапервыедвачасаработынеменеечемв полуторном размере, запоследующие часы- не менее чемв двойном размере.
Пожеланиюработникасверхурочнаяработавместоповышеннойоплатыможет компенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремениотдыха,нонеменеевремени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
4.1.14.Режимработыработников,работающихпосменам,определяетсяграфиками сменности,составляемымиработодателемсучетоммнениявыборногоорганапервичной профсоюзнойорганизации(ст. 103 ТКРФ).
Графиксменностидоводитсядосведенияработниковподросписьнепозднее,чемза одинмесяц до введения его в действие.
4.1.15.Сучетомусловийработывобразовательнойорганизациивцеломилипри выполненииотдельныхвидовработ,когданеможетбытьсоблюденаустановленнаядля определеннойкатегорииработниковежедневнаяилиеженедельнаяпродолжительность рабочеговремени,допускаетсявведениесуммированногоучетарабочеговременистем, чтобыпродолжительностьрабочеговременизаучетныйпериод(месяц,кварталидругие периоды)непревышаланормальногочисларабочихчасов.Учетныйпериоднеможет превышатьодногогода.Порядоквведениясуммированногоучетарабочеговременидолжен предусматривать:категорииработников,которымустанавливаетсясуммированныйучет рабочеговремени(водителиидр.);продолжительностьучетногопериода;нормурабочих часов заучетный период; графикработы (сменности) (ст. 104 ТК РФ).
4.1.16.Присоставленииграфиковработыпедагогическихидругихработников перерывыврабочемвремени,несвязанныесотдыхомиприемомработникамипищи,не допускаютсязаисключениемслучаев,предусмотренныхнормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации.
Перерывывработе,образующиесявсвязисвыполнениемвоспитателямиработысверх установленных норм,к режимурабочего дня с разделением его на части не относятся.
4.1.17.Врабочеевремянедопускается(заисключениемслучаев,предусмотренных локальными актамиучреждения, коллективнымдоговором):
отвлекатьпедагогическихработниковдлявыполненияпорученийилиучастияв мероприятиях,не связанных сих педагогическойдеятельностью;
созыватьсобрания,заседания,совещанияидругиемероприятияпообщественным делам.
4.1.18.Приосуществлениивобразовательнойорганизациифункцийпоконтролюза образовательным процессом и в другихслучаяхне допускается:
присутствиенауроках(занятиях)постороннихлицбезразрешенияпредставителя работодателя;
входитьвкласс(группу)посленачалаурока(занятия),заисключениемпредставителя работодателя;
делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремя проведенияуроков(занятий) и вприсутствииобучающихся.
         4.1.19.   На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
4.2.Установлениеучебнойнагрузкиучителей:
4.2.1.     Учебнаянагрузкаучителейустанавливаетсяисходяизколичествачасовпо учебномуплануиучебнымпрограммам,обеспеченностикадрами,другихусловийработыи
закрепляетсявзаключенномсработникомтрудовомдоговоре.Определениеобъемаучебной нагрузкиучителейпроизводитсяодинраз в год раздельно пополугодиям.
4.2.2.Учебнаянагрузка,объемкоторойбольшеилименьшенормычасовзаставку заработной платы,устанавливается только с письменного согласия работника.
4.2.3.Установленныйвначалеучебногогодаобъемучебнойнагрузкинеможетбыть уменьшен	втечениеучебногогода	поинициативеработодателя,заисключением случаевуменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамиучебнымпрограммам, сокращения количества классов.
4.2.4.Увеличениеилиуменьшениеучебнойнагрузкиучителейбезихсогласияможет осуществляться также в случаях:
временногоеевыполнениязаучителей,находящихсявотпускепоуходу заребенком,а также отсутствующихв связисболезньюи подругим причинам;
временноговыполненияучебнойнагрузкиучителя,скоторымпрекращенытрудовые отношения,и на место которого должен быть принят другой постоянныйработник;
восстановлениянаработеучителя,ранеевыполнявшегоучебнуюнагрузку,в установленном законодательством порядке.
4.2.5.Вдругихслучаяхлюбоевременноеилипостоянноеизменение(увеличениеили уменьшение)уучителейобъемаучебнойнагрузкипосравнениюсучебнойнагрузкой, предусмотреннойвтрудовомдоговоре,	атакжеизменениехарактераработывозможно толькопо взаимномусоглашениюсторон.
4.2.6.Привозложениинаучителейобразовательнойорганизации,длякоторыхданная образовательнаяорганизацияявляетсяместомосновнойработы,обязанностейпообучению детейнадомувсоответствиисмедицинскимзаключениемучебныечасы,предусмотренные наэтицели,включаютсявихучебнуюнагрузкунаобщихоснованияхдоокончания учебногогода.Уменьшениеучебнойнагрузкитакихучителейвтечениеучебногогодаина следующийучебныйгодвозможнонаобщихоснованияхиссоблюдениемпорядкаисроков предупреждения ихобизмененииучебной нагрузки.
4.2.7.Безсогласияучителейдопускаетсяувеличениеобъемаихучебнойнагрузкина срокдоодногомесяца	вслучаевременногоотсутствияучителей,еслиэтовызвано чрезвычайнымиобстоятельствами,исчерпывающийпереченькоторыхпредусмотренвч.2 ст. 72.2.ТК РФ.
4.2.8.Сохранениеобъемаучебнойнагрузкииеепреемственностьуучителей выпускныхклассовобеспечиваютсяпутем предоставленияимучебнойнагрузкивклассах,в которыхвпервые начинается изучение преподаваемыхэтимиучителями предметов.
Обеспечениесохраненияобъемаучебнойнагрузкиучителейнапериоднахожденияих вотпускепоуходузаребенком	додостиженияимвозрастатрехлет,атакже преемственностипреподаванияпредметовв	классах,определение	объема	учебной нагрузкитакихучителейнаочереднойучебныйгодосуществляетсянаобщихоснованиях,а затемпередаетсядлявыполнениядругимучителямнапериоднахожденияработникав соответствующем отпуске.
4.2.9.Опредстоящихизмененияхусловийтрудовогодоговора,втомчислевсвязис изменениемучителям объемаучебной нагрузки на новыйучебныйгод, которыедопускаются 
безсогласияработника,атакжеопричинах,вызвавшихнеобходимостьтакихизменений, работникуведомляетсявписьменнойформе(подроспись)непозднеечемзадвамесяцадо предстоящегоизменения,всвязисчемраспределениеучебнойнагрузкиучителейнановый учебныйгодосуществляетсядоуходаихвотпускстем,чтобыучителязнали,скакой учебной нагрузкойони будут работать в новомучебного году.
4.2.10.Распределениеучебнойнагрузкипроизводитсяруководителемобразовательной организациисучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациив порядке,предусмотренномст.372ТКРФ,атакжесучетомпредложенийметодического объединенияучителей.
4.2.11.Учебнаянагрузканаопределенныйсрок,вт.ч.тольконаучебныйгод,может бытьустановлена в следующихслучаях:
длявыполненияучебнойнагрузки	учителей,находящихсявотпускепоуходуза ребенком, длительномотпуске до одного года;
длявыполненияучебнойнагрузкиучителей,отсутствующихвсвязисболезньюипо другим причинам;
длявыполнениявременнопреподавательскойработы,котораяранеевыполнялась постояннымучителем,скоторымпрекращенытрудовыеотношения,инаместокоторого предполагаетсяпригласитьдругого постоянного работника.
4.2.12.Руководительобразовательнойорганизации,егозаместители,руководители структурныхподразделенийидругиеработникиобразовательнойорганизациипомимо работы,определеннойтрудовымдоговором,вправенаусловияхдополнительного соглашенияктрудовомудоговоруосуществлятьпреподавательскуюработувклассах, группах,кружках,секцияхбеззанятияштатнойдолжности,котораянесчитается совместительством.
Предоставлениепреподавательскойработыэтимлицам(атакжепедагогическим, руководящимиинымработникамдругихобразовательныхорганизаций,работникам предприятий,учрежденийиорганизаций,включаяработниковоргановуправлениявсфере образованияиучебно-методическихкабинетов)осуществляетсясучетоммнениявыборного органапервичнойпрофсоюзнойорганизациииприусловии,еслиучителя,длякоторых даннаяобразовательнаяорганизацияявляетсяместомосновнойработы,обеспечены преподавательскойработойпосвоемупредметувобъеменеменеечемнаставкузаработной платы.

4.3.Времяотдыха:
4.3.1.Временемотдыхаявляетсявремя,втечениекоторогоработниксвободенот исполнениятрудовыхобязанностейикотороеонможетиспользоватьпосвоемуусмотрению (ст. 106 ТК РФ).
Видами времениотдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых;
выходныедни (еженедельныйнепрерывный отдых); нерабочие праздничныедни;
отпуска.
4.3.2.Перерывыврабочемвременипедагогическихработников,несвязанныес отдыхомиприемомпищи,недопускаютсязаисключениемслучаев,предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Дляпедагогическихработников,выполняющихсвоиобязанностинепрерывнов течениерабочегодня,перерывдляприемапищинеустанавливается.Этимработникам организации	обеспечивается	возможность	приема	пищи	одновременно	вместе	с обучающимисяилиотдельно в специально отведенном для этой целипомещении.
4.3.3.Обеденныйперерывможетнепредоставлятьсяработнику,еслиустановленная для него продолжительность ежедневнойработы (смены) не превышает четырехчасов.
4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничныедни запрещается.
Висключительныхслучаяхпривлечениеработниковкработевэтиднидопускаетсяс письменногосогласияработникаисучетоммнениявыборногоорганапервичной профсоюзнойорганизации,за исключением случаев, предусмотренныхч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменномуприказу(распоряжению) работодателя.
4.3.5.Работаввыходныеинерабочиепраздничныеоплачиваетсянеменеечемв двойном размере.
Пожеланиюработника,работавшеговвыходнойилинерабочийпраздничныйдень, емуможетбытьпредоставлендругойоплачиваемыйденьотдыха,аработаввыходнойили нерабочийпраздничныйденьоплачиваетсявэтомслучаеводинарномразмере,адень отдыха оплате не подлежит.
4.3.6.Одномуизродителей(опекуну,попечителю)дляуходазадетьми-инвалидамипо егописьменномузаявлениюпредоставляютсячетыредополнительныхоплачиваемых
выходныхднявмесяц,которыемогутбытьиспользованыоднимизуказанныхлицлибо разделены ими междусобой по ихусмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дняпроизводитсявразмереипорядке,которыеустановленыфедеральнымизаконами(ст. 262 ТК РФ).
Женщинам,работающимвсельскойместности,можетпредоставлятьсяпоих письменномузаявлениюодиндополнительныйвыходнойденьвмесяцбезсохранения заработной платы.
4.3.7. Работникам образовательнойорганизации предоставляются:
а)ежегодныеосновныеоплачиваемыеотпускапродолжительностью28календарных дней;
в)ежегодныедополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работахс вреднымии(или)опаснымиусловиямитруда;работникам,имеющимособыйхарактер работы;работникамсненормированнымрабочимднем,атакжевдругихслучаях, предусмотренныхТК РФ и инымифедеральными законами.
4.3.8.Педагогическимработникамобразовательнойорганизациипредоставляется ежегодный	основной	удлиненный	оплачиваемый	отпуск	продолжительностью	56 календарныхдней.
Педагогическиеработникиобразовательногоучреждениянережечемчерезкаждые10 летнепрерывнойпреподавательскойработыимеютправонадлительныйотпусксрокомдо одногогода,порядокиусловия,предоставлениякоторогоопределяютсявсоответствиис Приказом МинобрнаукиРоссииот 31.05.2016г. №644.
4.3.9.Работникамсненормированнымрабочимднемпредоставляетсяежегодный дополнительныйоплачиваемыйотпускпродолжительностьюнеменеетрехкалендарных дней (Приложение №6 к коллективномудоговору).
4.3.10.Очередностьпредоставленияотпусковежегодноопределяетсяграфиком отпусков,утверждаемымработодателемсучетоммнениявыборногоорганапервичной профсоюзнойорганизациинепозднее,чемзадвенеделидонаступлениякалендарногогодав порядке,установленном ст. 372 ТК РФ.
Овремениначалаотпускаработникдолженбытьизвещенподросписьнепозднеечем за двенедели до его начала.
Отдельнымкатегориямработниковвслучаях,предусмотренныхТКРФииными федеральнымизаконами,ежегодныйоплачиваемыйотпускпредоставляется по ихжеланиюв удобное для нихвремя,в том числе:
- Работникам, имеющим трехиболеедетейв возрасте до восемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста 14 лет. 
- Пожеланиюмужаежегодныйотпускемупредоставляетсявпериоднахожденияего женывотпускепобеременностииродамнезависимоотвремениегонепрерывнойработыу данного работодателя.
Работнику, имеющему двух илиболеедетей в возрасте до четырнадцати  лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери воспитывающей ребенка возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка  
возрасте до  четырнадцати лет без матери, работнику осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником являющимися инвалидами первой группы, 
предоставляют ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платыв удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному  заявлению работника  может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 
4.3.11. Ежегодныйоплачиваемый отпускдолжен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем сучетом пожеланийработника, в случаях:
временной нетрудоспособностиработника;
исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударственных обязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмотреноосвобождениеот работы;
вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальными
нормативными актамиучреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
4.3.12.Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачиваемый отпускможетбытьразделенначасти,приэтомхотябыодна изчастейэтогоотпускадолжна быть не менее 14 календарныхдней.
4.3.13.Частьежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарныхдней, пописьменномузаявлениюработникаможетбытьзамененаденежнойкомпенсацией(ст.126 ТК РФ).
Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесенииежегодного оплачиваемогоотпусканаследующийрабочийгодденежнойкомпенсациеймогутбыть
замененычастькаждогоежегодногооплачиваемогоотпуска,превышающая28календарных дней, или любое количество дней из этой части.
4.3.14.Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсациязавсе неиспользованныеотпуска.
4.3.15. Оплата отпуска производится не позднеечем за тридня до его начала.
Еслиработникусвоевременнонебылапроизведенаоплатазавремяежегодного оплачиваемогоотпускалибоработникбылпредупрежденовремениначалаэтогоотпуска позднеечемзадвенеделидоегоначала,тоработодательпописьменномузаявлению работника обязан перенестиэтототпуск на другой срок, согласованный с работником.
4.3.16.Запрещаетсянепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускавтечение двухлетподряд,атакженепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускаработникамв возрастедовосемнадцатилетиработникам,занятымнаработахсвреднымии(или) опаснымиусловиями труда.
4.3.17. Отзыв работникаизотпуска допускается только с его согласия.
Недопускаетсяотзывизотпускаработниковввозрастедо18лет,беременныхженщин и работников, занятых на работахс вреднымии(или) опаснымиусловиями труда.
4.3.18.Посемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинамработникупо егописьменномузаявлениюможетбытьпредоставленотпускбезсохранениязаработной платы,продолжительностькоторогоопределяетсяпосоглашениюмеждуработникоми работодателеми максимальнымисроками не ограничена.
Работодательобязаннаоснованииписьменногозаявленияработникапредоставить отпускбезсохранениязаработнойплатывслучаях,предусмотренныхТКРФ,иными федеральными законами или коллективнымдоговором.

V.Поощрениязауспехивработе

5.1.	Работодатель	применяет	к	работникам	образовательной	организации, добросовестноисполняющимтрудовыеобязанности,следующиевидыпоощрений: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценнымподарком, почетнойграмотой, представляет к званиюлучшего по профессииидругиевиды поощрений.
5.2.Заособыетрудовыезаслугипередобществомигосударствомработникимогут бытьпредставленывустановленномпорядкекгосударственнымнаградам(ч.2ст.191ТК РФ).


VI.Трудоваядисциплинаиответственностьзаеенарушение

6.1.	Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеили ненадлежащееисполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
замечание; выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
6.2.Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененов соответствиисо ст. 192 ТК РФ в случаях:
-неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
-однократногогрубогонарушенияработникомтрудовыхобязанностей(п.6ч.1ст.81 ТК РФ):
а)прогула,тоестьотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтечение всегорабочегодня(смены)независимоотего(ее)продолжительности,атакжевслучае отсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасовподрядв течение рабочего дня (смены);
б)появленияработниканаработе(насвоемрабочемместелибонатерритории организации-работодателяилиобъекта,гдепопоручениюработодателяработникдолжен
выполнятьтрудовуюфункцию)всостоянииалкогольного,наркотическогоилииного токсического опьянения;
в)	разглашения	охраняемой	законом	тайны	(государственной,	коммерческой, служебнойииной),ставшейизвестнойработникувсвязисисполнениемимтрудовых обязанностей, в том числе разглашения персональныхданныхдругого работника;
г)совершенияпоместуработыхищения(втомчислемелкого)чужогоимущества, растраты,умышленногоегоуничтоженияилиповреждения,установленныхвступившимв законнуюсилуприговоромсудаилипостановлениемсудьи,органа,должностноголица, уполномоченныхрассматриватьдела об административных правонарушениях;
д)установленногокомиссиейпоохранетрудаилиуполномоченнымпоохранетруда нарушенияработникомтребованийохранытруда,еслиэтонарушениеповлеклозасобой тяжкиепоследствия(несчастныйслучайнапроизводстве,авария,катастрофа)либозаведомо создавало реальнуюугрозунаступления таких последствий;
-совершениявиновныхдействийработником,непосредственнообслуживающим денежныеилитоварныеценности,еслиэтидействиядаютоснованиедляутратыдоверияк нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81ТК РФ);
-совершенияработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморального проступка, несовместимого с продолжениемданнойработы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
-	принятия	необоснованного	решения	руководителем	организации	(филиала, представительства),егозаместителямииглавнымбухгалтером,повлекшегозасобой нарушениесохранностиимущества,неправомерноеегоиспользованиеилиинойущерб имуществуорганизации (п. 9ч.1 ст. 81 ТК РФ);
-	однократного	грубого	нарушения	руководителем	организации	(филиала, представительства),егозаместителямисвоихтрудовыхобязанностей(п.10ч.1ст.81ТК РФ);
-повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).
6.3.Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжесть совершенногопроступка,предшествующееповедениеработникаиобстоятельства,при которыхон был совершен.
6.4.Доприменениядисциплинарноговзысканияработодательдолжензатребоватьот работникаписьменноеобъяснение.Еслипоистечениидвухрабочихднейуказанное объяснениеработникомнепредоставлено,тосоставляетсясоответствующийакт(ст.193ТК РФ).
Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляприменения дисциплинарного взыскания.
6.5.	Дисциплинарное	расследование	нарушений	педагогическим	работником образовательной	организации	норм	профессионального	поведения     или	устава образовательнойорганизацииможетбытьпроведенотолькопопоступившейнанегожалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.
Ходдисциплинарногорасследованияипринятыепоегорезультатамрешениямогут бытьпреданыгласноститолькоссогласиязаинтересованноголица,за исключениемслучаев, ведущихкзапрещениюзаниматьсяпедагогическойдеятельностью,илипринеобходимости защиты интересов обучающихся.
6.6.Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасо дняобнаруженияпроступка,несчитаявремениболезниработника,пребыванияеговотпуске,а также времени, необходимого научет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное	взыскание,	за	исключением	дисциплинарного	взыскания	за несоблюдение	ограничений	и         запретов,         неисполнение         обязанностей, установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерацииопротиводействиикоррупции,не можетбытьпримененопозднеешестимесяцевсоднясовершенияпроступка,апо результатамревизии,проверкифинансово-хозяйственнойдеятельностиилиаудиторской проверки-позднеедвухлетсодняегосовершения.Дисциплинарноевзысканиеза несоблюдениеограниченийизапретов,неисполнениеобязанностей,установленных
законодательствомРоссийскойФедерацииопротиводействиикоррупции,неможетбыть примененопозднеетрехлетсоднясовершенияпроступка.Вуказанныесрокиневключается время производства по уголовномуделу.
6.7.Закаждыйдисциплинарныйпроступокможетбытьпримененотолькоодно дисциплинарное взыскание.
Приказ(распоряжение)работодателяоприменениидисциплинарноговзыскания объявляетсяработникуподросписьвтечениетрехрабочихднейсодняегоиздания,не считаявремениотсутствияработниканаработе.Еслиработникотказываетсяознакомитьсяс указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующийакт.
6.8.Есливтечениегодасодняприменениядисциплинарноговзысканияработникне будетподвергнутновомудисциплинарномувзысканию,тоонсчитаетсянеимеющим дисциплинарного взыскания.
Работодательдоистечениягодасодняприменениядисциплинарноговзысканияимеет правоснятьегосработникапособственнойинициативе,просьбесамогоработника, ходатайствуегонепосредственногоруководителяиливыборногоорганапервичной профсоюзнойорганизации.
6.9.Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслучаев, когда дисциплинарнымвзысканием являетсяувольнение.
6.10.	Дисциплинарное	взыскание	может	быть	обжаловано	работником	в государственнуюинспекциютрудаи(или)органыпорассмотрениюиндивидуальных трудовыхспоров.

VII.Заключительныеположения

7.1.Текстправилвнутреннеготрудовогораспорядкавывешиваетсявобразовательной организациина видномместе.
7.2.Измененияидополнениявправилавнутреннеготрудовогораспорядкавносятся работодателемвпорядке,установленномст.372ТКРФдляпринятиялокальных нормативныхактов.
7.3.Свновьпринятымиправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,внесеннымив нихизменениямиидополнениямиработодательзнакомитработниковподросписьс указанием даты ознакомления.







image1.png
KOJUIEKTHBHBII IOrOBOP

Myuuuunam,uoro Ka3eHHOro oﬁmeoﬁpamnmenbnoro YupexaeHnus
«IBABIKOBCKAS OCHOBHast OﬁllleoﬁpaJOBﬂTe.ﬂbHaﬂ HIKOJIa»

Ha 2023 — 2025 roast

punst na obiuwem cobpannu Tpyzosoro komnextinsa MKOY «JBbikoBekas
OCHOBHasl 061eo6pasoBatebHas MKOJa»
«Ir__or 2023r. (npotokon Ne2)

L)
Or paboronarens: Ot paboTHHKOB:
Hupexrop MKOY Tpescenarens nepBHUHOIL
«pabikosckas OOII» PO COIO3HOI OpraHu3aly
MKOY «3sabikosckas OOLI»
pyGaxyposa E.A./ Hegf __ [Bropunesa M.O./
b, ©.1.0.) (noanues, ®.1.0.)
2023 r. «Ir_ 2023r.

aﬂMMH}d‘C1'PaHHH KeT‘ieHeposcxoro paﬁox—moro MYHHLMIIATBHOTrO OGP&OEHHHS{
Pecny6uuku Kanmpikus

Pemcl’paunounbmNuﬁm«i» Mf/ 2023r.
gt ol A B
?7/ W///J%/M

1.98amK, 2023r





